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I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

Самообследование муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Дом художественного творчества детей» проводится с целью обеспечения 

доступности и открытости информации о деятельности учреждения за 2025 год. 

Самообследование проведено в соответствии с:  

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»: Статья 29. Информационная открытость образовательной организации (п.3 часть 

2);  

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 20.10.2021 № 1802 «Об 

утверждении правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации». 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 

462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организации» (в 

редакции приказа от 14.12.2017 № 1218);  

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 

1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию»;  

- Приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 04.08.2023 

№ 1493 «Об утверждении Требований к структуре официального сайта образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 

представления информации» (в редакции приказа от 12.01.2022 г.).  

В отчете о самообследовании результаты образовательной деятельности рассматриваются 

за 2024 календарный год. Показатели деятельности МБУДО «ДХТД» в данном документе 

представлены на 31 декабря 2025 года. 

 

1. Общая информация об учреждении 

Название образовательного 

учреждения 

Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Дом художественного 

творчества детей» (сокращенно МБУ ДО «ДХТД») 

Тип учреждения бюджетное 

Подвид  Дополнительное образование детей и взрослых 

Учредитель Учредителем Учреждения и собственником его 

имущества является городской округ - город Барнаул 

Алтайского края. Функции и полномочия учредителя 

Учреждения от имени городского округа - город Барнаул 

Алтайского края исполняет комитет по образованию 

города Барнаула. 

Организационно-правовая форма учреждение 

Год основания 1990 год 

Юридический адрес  656065 г. Барнаул, ул. А.Петрова, 233 А  

Телефон, факс Телефоны:  8(3852) 43-30-40,  

                     8(3852) 72-33-57  

 

Адрес сайта                   www.dhtd.ru 

 

E-mail: mbudo.dhtd-barnaul@mail.ru  

Фамилия, имя, отчество 

руководителя 

Федосова Валентина Сергеевна 

Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательной организации 

http://www.dhtd.ru/
mailto:mbudo.dhtd-barnaul@mail.ru
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Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с: 

-  Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  

- Распоряжением Правительства РФ от 2 мая 2015г № 996-р; «Об утверждении Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года.  

- Указом Президента Российской Федерации о национальных целях развития России на период 

до 2030 года. 

-Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 27.07.2022 № 629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам». 

- Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

28.09.2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4. 3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи". 

-  Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (протокол заседания проектного комитета 

по национальному проекту «Образование» от 07 декабря 2018 г. № 3). 

- Указом президента № 240 от 29.05.2017г. «Десятилетие детства в России».  

-Законом Алтайского края от 4 сентября 2013 г. № 56-ЗС «Об образовании в Алтайском крае» (в 

редакции от 07.11.2024 г.) 

- Распоряжением Правительства Алтайского края № 287-р от 01.08.2019г. об утверждении 

Концепции персонифицированного дополнительного образования детей в Алтайском крае; 

- Постановлением администрации города Барнаула № 2050 от 25.12.2020 «Об утверждении 

муниципальной программы «Развитие образования и молодежной политики города Барнаула. 

 

       Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Дом 

художественного творчества детей» (далее – ДХТД, учреждение) функционирует на основании 

следующих нормативных документов: 

-Устава МБУ ДО «ДХТД», утвержденного приказом Комитета по образованию г.Барнаула № 

1554 от 07.09.2022г 

-свидетельства о внесении записи в единый государственный реестр юридических лиц, выдано 

20.06.2011г. ГРН 2112223058440 (запись о государственной регистрации изменений, вносимых в 

учредительные документы выдан 28.07.2016г ГРН 2162225813165); 

-свидетельства о постановке на учет российской организации в налоговом органе по месту ее 

нахождения ОГРН 1022201136517, ИНН 2222025842, КПП 222201001; 

-лицензии на осуществление образовательной деятельности от «18» апреля 2016г. № 209 на срок 

«бессрочно» (выдана Главным управлением образования и молодежной политики Алтайского 

края); 

-уставом организации (утвержден Приказом Комитета по образованию г.Барнаула №1424-осн от  

08.08.2019г.) 

- программой развития учреждения «Дом тысячи возможностей» на 2024-26г. (утверждена 

приказом № 164 осн от 27.12.2023г, Протокол Управляющего Совета № 12 от 22.12.2023г); 

- локальных актов МБУ ДО «ДХТД». 

В связи с завершением в 2023 году реализации Программы развития учреждения «Вектор на 

успех» в декабре 2023 года была разработана и утверждена Приказом № 164 осн от 27.12.2023г. 

Программа развития учреждения - «Дом тысячи возможностей» на период 2024-2026 годы 

Стратегической целью которой стало повышение конкурентного преимущества 

учреждения в системе дополнительного образования города, как открытой образовательной 

организации, органично сочетающей традиционные и инновационные формы работы в интересах 

всех участников образовательных отношений в целях качественного развития дополнительного 

образования.  

 

Цели и задачи учреждения. 

Основными целями деятельности Учреждения в соответствии с Уставом является: 
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образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим 

программам. 

Учреждение решает задачи: 

- формирования и развития творческих способностей учащихся; 

- удовлетворения индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном, художественно-

эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической 

культурой и спортом; 

- формирования культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепления здоровья 

учащихся; 

- обеспечения духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, 

трудового воспитания учащихся; 

- выявления, развития и поддержки талантливых учащихся, а также лиц, проявивших 

выдающиеся способности; 

- профессиональной ориентации учащихся; 

- создания и обеспечения необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, 

профессионального самоопределения и творческого труда учащихся; 

- социализации и адаптации, учащихся к жизни в обществе; 

- формирования общей культуры учащихся; 

- удовлетворения иных образовательных потребностей и интересов учащихся, не 

противоречащих законодательству Российской Федерации.  

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с утвержденным Учредителем 

муниципальным заданием, планом финансово-хозяйственной деятельности. 

  

2. Оценка системы управления образовательной организацией 

Управление учреждением осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, Уставом и строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. 

В управлении учреждением принимает участие Учредитель. Непосредственное 

управление и текущее руководство образовательной, хозяйственной, финансовой и иной 

деятельностью осуществляет директор МБУ ДО «ДХТД», назначенный Учредителем, Федосова 

Валентина Сергеевна, на основании приказа Комитета по образованию г. Барнаула № 707-ЛС от 

09.06.2021г «О назначении на должность». 

Компетенция директора и иных органов управления определены Уставом учреждения, и 

регулируются соответствующими локальными актами. Руководство учреждением совместно с 

директором осуществляют заместитель директора по учебно-воспитательной работе, 

заместитель директора по административно-хозяйственной работе, главный бухгалтер, 

заведующие отделами: 

 

 

 В учреждении функционируют следующие отделы:  

Должность Фамилия, имя, отчество 

Директор Федосова Валентина Сергеевна  

Заместитель директора по УВР Позднякова Лидия Анатольевна 

Заместитель директора по АХР Кретова Любовь Анатольевна 

Главный бухгалтер  Федосеева Юлия Игоревна 

Заведующий отделом социально-

гуманитарного и художественного воспитания 

Морозова Мария Николаевна 

Заведующий отделом спортивных и творческих 

объединений  

Самосенко Анастасия Сергеевна 

Заведующий  информационно – методическим 

отделом 

Алексеева Екатерина Вячеславовна 
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 отдел социально-гуманитарного и художественного воспитания; 

 отдел спортивных и творческих объединений; 

 информационно – методический отдел; 

 финансово-экономический отдел 

и сектор досуговых и массовых мероприятий. 

 

Материально-техническое и хозяйственно-эксплуатационное обеспечение деятельности 

учреждения выполняет техническая служба под руководством руководителя структурного 

подразделения. 

Деятельность подразделений регламентируется локальными актами (положениями). 

Заместитель директора по УВР, заведующие отделами, реализуют планирование, координацию 

и управление образовательным процессом, осуществляют мотивационную, информационно-

аналитическую, планово-прогностическую, организационную, контрольно-регулировочную и 

оценочно-результативную функции.  

Учреждение работает по согласованному и утвержденному плану работы на учебный год. 

Организация управления учреждением осуществляется через административные и оперативные 

совещания, совещания отделов. Принятые решения фиксируются в протоколах 

административных совещаний при директоре. Решения коллегиальных органов фиксируются в 

протоколах заседаний органов коллегиального управления. Принятые решения доводятся до 

исполнителей в виде самостоятельных документов – приказов, решений. 

В учреждении сформированы коллегиальные органы управления, к которым относятся: 

Общее собрание работников учреждения, Управляющий совет, Педагогический совет, Совет 

родителей, Совет учащихся. Высшим коллегиальным органом управления ДХТД является Общее 

собрание работников учреждения.  

За отчетный период заседания коллегиальных органов проводились в соответствии с 

локальными актами, регламентирующими функции коллегиальных органов. 

 

Общее собрание работников учреждения 

За отчетный период были проведены собрания коллектива на которых были рассмотрены 

следующие вопросы: 

 

 Принятие Положения об оплате труда ФОТ, принятие Положения об оплате труда 

педагогических работников МБУ ДО «ДХТД», осуществляющих работу в условиях 

персонифицированного дополнительного образования, контроль выполнения коллективного 

договора (март 2025): 

 О подготовке к учебному году и вопросах ремонта учебных помещений (май 2025) 

Педагогический совет 

За отчетный год были проведены заседания совета по следующим темам: 

 

 

 «Актуальные аспекты учебного и воспитательного пространства МБУДО «ДХТД»» (22 

января,2025) 

 Подведение итогов 2024-2025 учебного года. Ориентиры образовательной деятельности, 

итоговый педагогический совет (31 мая,2025г). 

  «Образование как приоритет образовательной политики: стратегии и задачи» (28 августа,2025г). 

 Рассмотрение локальных актов по организации образовательного процесса (малый 

педагогический совет) (4 сентября, 2025г.). 

  Итоги реализации плана мероприятий, посвященного завершению Года Защитника Отечества 

(19 декабря, 2025 г.). 

 

В рамках заседаний педагогических советов были утверждены дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы на 2024-25 учебный год, принято решение 
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о переводе и отчислении обучающихся по итогам предыдущего учебного года. Рассматривались 

вопросы о выдвижении сотрудников ДХТД на награждение за заслуги в профессии и в связи с 

юбилейными мероприятиями коллективов, освещались текущие вопросы организации учебной и 

воспитательной деятельности, результативность коллективов, анализировалась работа по 

реализации мероприятий системе наставничества. 

 

Управляющий совет 

 В течение отчетного периода Управляющим советом были проведены собрания, 

рассматривающие следующие вопросы: 

 

 - Отчет директора ДХТД  по поступлению, учету и расходованию благотворительных 

пожертвований (январь 2025) 

 Согласование отчета о результатах самообследования (апрель 2025) 

 Утверждение вновь избранных членов УС из числа родителей, учащихся, представителя 

учредителя (сентябрь 2025) 

 Согласование протоколов экспертной комиссии по распределению стимулирующей 

части фонда оплаты труда ( в течение года) 

 Совет родителей 

В Совет родителей входят представители родительской общественности от коллективов 

ДХТД. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о Совете родителей 

(далее-Совет). Создан Совет в целях учета мнения родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних учащихся по вопросам управления Учреждением и при принятии 

Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, 

объединение усилий для создания условий повышения качества и уровня образования учащихся 

в Учреждении.  

. В течение отчетного периода на собраниях рассматривались следующие вопросы: 

- расширенное собрание Совета родителей совместно с представителями Попечительского 

Совета: был заслушан отчет о благотворительной деятельности Благотворительного фонда 

содействия и развития МБУ ДО «ДХТД» (январь, 2025 г): 

 - выборы членов Управляющего совета, согласование расписания (сентябрь 2025г); 

- праздничное расширенное собрание Совета родителей, посвященное Дню Матери «Все мы 

родом из детства» (ноябрь, 2025г).   

Формат расширенного праздничного собрания уже является традиционным для МБУ ДО 

«ДХТД». На собрании выступила директор Валентина Сергеевна Федосова с презентацией о 

достижениях «ДХТД» за календарный год. Директор сообщила информацию о проведенных 

ремонтных работах, пополнении материальной базы учреждения, поблагодарила за поддержку и 

активное участие в жизни учреждения родителей и старшее поколение учащихся, познакомила с 

планом мероприятий ДХТД, посвященных Году единства народов России. Члены администрации 

ответили на вопросы и обсудили предложения родителей об их активном включении в 

воспитательные мероприятия, способах популяризации и развития творческих объединений 

учреждения.  

 

Совет учащихся   

Осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о Совете учащихся 

(далее- Совет). Представляет интересы учащихся в процессе управления Учреждением. 

Поддерживает и развивает инициативу учащихся в жизни коллектива. Реализует и защищает 

права учащихся. Организует взаимодействие с коллегиальными органами управления 

Учреждения по вопросам организации массовых и воспитательных мероприятий. Все вопросы, 

решаемые Советом, фиксируются в протоколах.  
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В состав Совета в 2025 году входили 12 представителей от творческих объединений. В 

течение учебного года члены Совета активно принимали участие в значимых событиях ДХТД в 

качестве волонтеров юбилейных концертов, обменивались предложениями по 

совершенствованию взаимодействия между коллективами, оказывали организационную помощь 

друг другу в проведении воспитательных мероприятий внутри коллективов (подробная 

информация о воспитательных мероприятиях приведена в разделе «Оценка содержания и 

качества подготовки учащихся, востребованности выпускников») 

 За отчетный период был создан и активно функционирует чат Совета учащихся, ребята -  

члены Совета принимали участие во Всероссийском конкурсе «Большая перемена», продолжили 

участие в первичной ячейке «Движение первых» на базе МБУ ДО «ДХТД», и отметились в 

следующих мероприятиях: 

 Творческий вечер «Традициям Родины будем верны» в рамках регионального образовательного 

интенсивна «Орлята Алтая. Орлята России»; Семейный форум «Родные-Любимые»; 

Муниципальный форум «Будущее за нами! Тебе решать!»; Профильная смена «Время Первых. 

Сибирский Артек»; Медиа форум «Движение Первых»; Экскурсии от регионального совета «В 

гостях у Первых»; Всероссийский конкурс «Родная игрушка»; Мастер-класс по созданию ватной 

игрушки в рамках конкурса «Родная игрушка». 

  В сентябре, согласно действующему Положению прошли выборы в новый состав Совета, 

в который вошли 12 учащихся, утвержден план работы на текущий учебный год. Члены Совета  

в творческих объединениях продолжили образовательный проект «Почта ДХТД»: учащиеся 

коллективов обратились друг к другу с совместными вопросами о деятельности коллективов, в 

перспективе организация и проведение совместных мастер-классов.  

Активную деятельность и участие в жизни коллектива учреждения осуществляет 

первичная профсоюзная организация ДХТД, которая представляет и защищает социально-

трудовые и профессиональные права и интересы работников учреждения. Количество членов 

первичной профсоюзной организации в текущем году выросло до 87,1 %, что на 2,6% выше, чем 

в предыдущем году, когда численный состав был  84,5% от общего количества сотрудников. 

Первичная ячейка проводит заседания согласно плану, активно участвует в жизни коллектива, 

способствует укреплению корпоративной культуры. 

 

Анализируя функционирование структуры и системы управления организацией можно 

сделать вывод - система управления ДХТД позволяет осуществлять контроль деятельности 

учреждения, обеспечивать слаженное взаимодействие всех структурных элементов. Порядок 

управления учреждением регламентируется локальными нормативными актами, регулируется 

приказами директора, договорами о сотрудничестве с образовательными организациями, 

должностными инструкциями работников учреждения. В нормативно-правовые акты 

учреждения своевременно вносятся изменения и дополнения: 

1 
Положения об оплате труда педагогических работников МБУ ДО «ДХТД», 

осуществляющих работу в условиях персонифицированного 

дополнительного образования 

1. 2 Положения о формировании и распределении фонда оплаты труда 

2. 3 Положение о фестивале молодых  педагогов «Мастерство в профессию» 

Выстроенная система управления учреждения позволяет анализировать результаты 

деятельности, планировать маршруты дальнейшего развития, находить оптимальные для 

управления варианты решений, выявлять проблемные места и реагировать на новые вызовы.  

Вместе с тем, в связи с увеличением количества новых нормативных документов, 

регулирующих разные сферы деятельности, необходимо повысить контроль за своевременным 

внесением изменений в локальные акты учреждения в соответствии с требованиями вступающих 

в силу нормативно-правовых актов. 

3.  Оценка образовательной деятельности, организации учебного процесса 
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Образовательная деятельность в ДХТД организуется в соответствии с утвержденным 

Учредителем муниципальным заданием, образовательной программой МБУ ДО «ДХТД», 

годовым календарным учебным графиком и планом работы учреждения на текущий учебный год. 

Целью образовательной программы ДХТД является – повышение доступности дополнительного 

образования для детей разных возрастных и социальных групп, создание условий для 

самореализации и развития способностей учащихся, воспитания гармонично развитой и 

социально ответственной личности.  

Учебный процесс в ДХТД осуществляется в зданиях, расположенных по следующим 

адресам, указанным в лицензии на осуществление образовательной деятельности, и 

находящимися в оперативном управлении на основании свидетельств о государственной 

регистрации права Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и 

картографии по Алтайскому краю на оперативное управление нежилым помещением:  

- по адресу ул. А. Петрова 233А: запись регистрации № 22-22-01/097/2013-729 дата выдачи 

29.07.2013г; 

- по адресу Ул.50 лет СССР, 16 пом-Н-1001 запись регистрации № 22-22-01/043/2014-908 дата 

выдачи 28.05.2014г; 

- по адресу Ул.50 лет СССР, 16 пом-Н-1001 запись регистрации № 22-22-01/403/2014-906 дата 

выдачи 

 

адреса осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим  

программам 

учебные аудитории  общее 

количество 

административн

ых и учебных 

помещений 

Количест

во 

Площадь 

кв.м 

количество 

Ул. А.Петрова 233А 5 331,5 25 

Ул. Сиреневая 11 пом.н-1 6 186,8 6 

Ул.50 лет СССР, 16 пом-Н-1001 2 65,9 9 

Ул. Энтузиастов, 26 МБОУ «СОШ № 117» 3 524,3 5 

Ул.Взлетная, 28, МБОУ «Лицей № 121» 3 80,9 3 

Ул. Панфиловцев, 13,»МБОУ СОШ № 81» 1 150 1 

Ул. 50 лет СССР, 10 , МБОУ СОШ № 84» 1 94,7 1 

 

для организации учебного процесса в основных местах осуществления образовательной 

деятельности ДХТД используется указанное количество учебных помещений. 

 

 Кроме того, образовательную деятельность по дополнительным общеразвивающим программам 

ДХТД осуществляет на базе образовательных организаций (на основании договоров о 

безвозмездном пользовании) по следующим адресам: 

 

адреса осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим  

программам  

учебные аудитории  

Количество площадь 

Ул. Панфиловцев,12 МБДОУ «Детский  сад №221» 1 54,5 

Ул. Исакова, 227 МБОУ «Гимназия №79» 1 86 

Ул.Шукшина,17, МБДОУ № 185 «Юбилейный» 1 53,8 

Ул. Попова, 71 МБДОУ  «Детский сад №235» 2 223 
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3.1. Организация учебного процесса осуществляется следующими сотрудниками:  

 Заместитель директора по УВР занимается вопросами контроля за образовательным и 

воспитательным процессом, анализирует, регулирует и планирует деятельность педагогического 

коллектива по выполнению задач образовательной программы, ведет документацию в 

соответствии с функционалом. 

 Педагогический коллектив – реализует образовательные программы, регулярно 

совершенствует свое педагогическое мастерство, внедряет новые педагогические технологии, 

создает условия, способствующие полноценному развитию личности ребенка. 

 

Расписание занятий  
Ежегодно разрабатывается с учетом пожеланий учащихся и родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних учащихся, согласовывается на родительских собраниях 

коллективов, Совете учащихся, утверждается Приказом директора, размещается на доске 

объявлений и официальном сайте ДХТД в разделе «сведения об образовательной организации». 

Продолжительность занятий регламентируется утвержденным расписанием, составленным с 

учетом мнения родителей и учащихся, локальными актами учреждения, календарным учебным 

графиком, утверждаемым ежегодно: 

 

Организованное начало учебного года – 1 сентября. Учебные занятия в детских 

объединениях МБУ ДО «ДХТД» начались в 2025-26 учебном году: 

- в рамках муниципального задания - с 08 сентября; 

-в рамках реализации платных образовательных услуг по договорам с физическими лицами – с 

10 сентября. 

Окончание учебных занятий - 31 мая; 

Режим учебной недели - 7 дней; 

Количество учебных недель - не более 36 недель ; 

Сроки летних каникул - с 1 июня по 31 августа. 

Время учебных занятий: с 8:00 до 20:00ч, понедельник-воскресенье, для учащихся старшего 

возраста возможно окончание занятий в 21.00ч. 

 

 В период осенних, весенних каникул учебные занятия проводились в форме экскурсий, 

выставок, мастер классов, досуговых, воспитательных мероприятий. Представители творческих 

объединений принимали участие в конкурсах, фестивалях, и соревнованиях различного уровня.  

В период летних каникул учреждение работало в соответствии с планом работы в летний 

период, который включал в себя работу городского лагеря дневного пребывания «ЛИРА», а 

также участие творческих объединений в профильных и оздоровительных сменах загородных 

детских лагерей, в концертных мероприятиях. 

  

3.2. Охрана здоровья и безопасность образовательной среды учащихся, в том числе 

приспособленных для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья, обеспечиваются следующими способами: 

 в Учреждении действует пропускной режим. Сведения о посторонних лицах, посещающих 

здание Учреждения, вносятся в журнал учета посещения. Безопасность Учреждения 

осуществляется посредством сторожа - вахтера, отделения полиции по Индустриальному району 

МО МВД России, ПЦО №2 ОВО по городу Барнаулу филиал ФГКУ «УВОВНГ» Российской 

Федерации по Алтайскому краю. Учреждение обеспечено кнопками тревожной сигнализации с 

выходом на пульт централизованной охраны, оснащено: системами видеонаблюдения, 

современным противопожарным оборудованием, организовано его техническое и 

эксплуатационное обслуживание, имеются средства защиты и пожаротушения. Состояние и 

содержание здания, оборудования соответствуют требованиям санитарных правил, требованиям 

пожарной безопасности, требованиям безопасности дорожного движения. 
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 Учебные кабинеты оснащены естественной и искусственной освещенностью, воздушно-

тепловым режимом, необходимым оборудованием и инвентарем в соответствии с требованиями 

санитарно – гигиенических правил для освоения дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ. 

 В Учреждении предусмотрено обеспечение учащихся питьевой водой, отвечающей 

гигиеническим требованиям, предъявляемым к качеству воды. Обеспечен свободный доступ 

учащихся к питьевой воде в течение всего времени их пребывания в Учреждении.  

 Питание учащихся, в том числе инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в 

Учреждении не предусмотрено, так как время нахождения обучающихся в Учреждении не 

превышает трех академических часов в день. 

 Все педагогические работники ежегодно проходят медицинской осмотр, инструктаж по технике 

безопасности, пожарной безопасности согласно плану проведения инструктажей.  

 В начале учебного года все обучающиеся проходят инструктаж по технике безопасности, запись 

о проведенных инструктажах фиксируется в журналах педагога дополнительного образования, 

далее, в течение учебного времени, обучающиеся проходят инструктажи в соответствии с 

локальным актом и периодичностью проведения инструктажей: 

 по пожарной безопасности; 

 по правилам электробезопасности; 

 по правилам дорожно-транспортной безопасности; 

 по технике безопасности для детей и подростков при проведении прогулок, туристских походов, 

экскурсий; 

 по профилактике негативных криминогенных ситуаций во дворе, на улице, в иных общественных 

местах; 

 по правилам безопасности для детей и подростков на водоемах; 

 по антитеррористической безопасности. 

Учебная деятельность в коллективах «Панорама+», «Мой стиль», «Акварель», «Палитра» 

предусматривает использование электронагревательных приборов и других инструментов, 

поэтому в указанных коллективах дополнительно проводится инструктажи:  

 по технике безопасности для детей и подростков при работе с электронагревательными 

приборами; 

 по технике безопасности для детей и подростков при работе с колющими, режущими 

инструментами и приспособлениями. 

В объединении Школа каратэ Киокушинкай «Тикара додзе» предусмотрен дополнительный 

инструктаж по технике безопасности киокушинкай каратэ. 

 

На каждый учебный год разрабатывается, утверждается и реализуется план мероприятий по 

охране жизни и здоровья, обучающихся согласно которому проводятся информационно-

разъяснительные беседы с учащимися и родителями по профилактике детского травматизма, 

детских правонарушений, предупреждению зависимых состояний. 

 

В период сезонного подъема заболеваемости ОРВИ, гриппа и других вирусных инфекций при 

осуществлении учебного процесса соблюдались следующие санитарно-профилактические меры 

по ограничению распространения инфекций: 

- осуществлялась термометрия учащихся, обработка рук антисептиками, соблюдение 

масочного режима для сотрудников учреждения; 

- учебные и прочие помещения регулярно обрабатывались дезинфицирующими средствами, 

-проводилась влажная уборка помещений, дезинфекция воздуха бактерицидными лампами и 

рециркуляторами. 

 

Особое внимание в 2025 году было уделено усилению мер антитеррористической 

безопасности: 



13 
 

- по плану (дважды в год) и внепланово проводились учебные тренировки по отработке действий 

сотрудников и обучающихся при совершении (угрозе совершения) преступления 

террористической направленности; 

- регулярное информирование родителей об усилении мер безопасности и предупреждении 

возможных терактов; 

- с педагогическими сотрудниками отработан алгоритм действий при угрозе возникновения 

вооруженного нападения. 

 В  мае 2025 года установлена антитеррористическая система оповещения на базе оборудования 

«Roxton» с выносными микрофонами. 

 

3.3. Оказание психолого-педагогической помощи 
 В течение 2025 года на базе МБУ ДО «Дом художественного творчества детей» 

состоялось две встречи с педагогом-психологом городского психолого-педагогического центра 

«Потенциал» Голышевской И.А.  Первая встреча на тему: «Коррекционные методы работы с 

детьми, склонными к асоциальном у поведения» произошла, 21.02.2025; вторая - «Работа с 

родителями», 18.04.2025 г. Данные встречи нашли большой отклик у педагогов, методистов 

учреждения.   

В целях просвещения родителей (и лиц, их заменяющих) регулярно пополнялся 

информационный стенд «Заочная школа для родителей» материалами о возрастных 

особенностях детей и подростков, о здоровых отношениях в семье и т.д. 

На сайте ДХТД  в разделе «Метод info», ссылка: https://dhtd.ru/pedagogam/metod-

info/psikhologo-pedagogicheskaya-kompetentnost-pedagogov, размещалась информация  в целях 

повышения психолого-педагогической компетентности педагогов.  

 

4. Оценка содержания и качества подготовки учащихся, востребованности 

выпускников 

На сегодняшний день в ДХТД образовательную деятельность осуществляют 16 

творческих объединений, из которых 9 коллективов носят звание «Образцовый детский 

коллектив Алтайского края» и один коллектив - звание «Народный самодеятельный коллектив 

Алтайского края».  

В отчетный период в творческих объединениях ДХТД (по количественным показателям 

на 31.12.2025 год) занимались 2060 учащихся, из общего количества учащихся:  

- по сертификатам учета в рамках муниципального задания – 1521 человек,  

-по сертификатам персонифицированного дополнительного образования - 445 человек 

(реализация ПФДО длилась до сентября 2025 года), далее сертификат дополнительного 

образования детей (сертификат учета) 

- в рамках платных образовательных услуг 94 учащихся 

Детей-инвалидов в числе обучающихся с подтвержденными заключениями – нет. Детей с 

ограниченными возможностями здоровья – 4 человека. 

По сравнению с 2024 годом на 31.12.2025года количество учащихся увеличилось на 

тринадцать учащихся (по договорам об образовании, за счет средств физического лица). 

В рамках образовательной программы учреждения реализуются программы следующих 

направленностей: художественной, физкультурно-спортивной, социально-гуманитарной. 

Количество учащихся по направленностям программам отражено в диаграмме: 

https://dhtd.ru/pedagogam/metod-info/psikhologo-pedagogicheskaya-kompetentnost-pedagogov
https://dhtd.ru/pedagogam/metod-info/psikhologo-pedagogicheskaya-kompetentnost-pedagogov
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На 19 человек снизилось количество учащихся по программам художественной 

направленности. Увеличилось количество учащихся по программам физкультурно-

спортивной направленности - на 16 человек,  по программам социально-гуманитарной 

направленности – на 16 учащихся.  

Большую часть учащихся - 1465 человек составляют школьники в возрасте от 7 до 11 лет, из 

которых  

- 415 человек – учащиеся по одногодичным программам; 

- 1050 человек составляют учащиеся второго, третьего и четвертого годов обучения по 

долгосрочным образовательным программам. Этот показатель на 435 человек выше по 

сравнению с 2024 годом.  Количество девочек значительно превышает количество мальчиков 

– 1877 человек и 183 человек соответственно. 

 

С начала 2025-2026 учебного года в учреждении реализовались 46 дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ. Все программы разработаны в соответствии 

с «Положением о дополнительных общеобразовательных общеразвивающих и рабочих 

программах, реализуемых в МБУ ДО «ДХТД». Программы ежегодно обновляются, 

вносятся коррективы с учетом новых нормативных документов и новых вызовов в 

разделы «нормативно-правовое обеспечение программы», «содержание учебных занятий 

(отдельные темы)», «условия реализации программы». Реализуемые программы 

рассматриваются на заседании педагогического совета и утверждаются приказом по 

учреждению, размещаются на портале «АИС.ПФДО» и официальном сайте учреждения.   

Из них, по состоянию на 08.09.2025 г: 

-Художественной направленности – 39 

-Физкультурно-спортивной – 2 

-Социально-гуманитарной -5 

 

Их них: в реестре значимых – 3 программы 

В реестре иных (бюджетных) –31 программа. 

 В реестре сертифицированных – 9 программ. 

 В реестре платных – 3 программы. 

 

Информация о реализуемых в 2025-26 учебном году в МБУ ДО «ДХТД» 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программах 
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№ 

п/

п 

объединен

ие, 

реализующ

ее 

программу 

Название 

дополнительных 

общеобразовательны

х общеразвивающих 

программ 

объединения/направ

ленность 

программы учебных курсов Нормат

ивный  

срок 

обучени

я 

Возраст 

обучаю

щих ся 

1 Музыкальн

ая студия 

«Гармония» 

«В музыку – с 

радостью!» 

/   художественная 

« Обучение игре на фортепиано» 6 лет 6-18 лет 

«Обучение игре на блок-флейте» 

«Обучение игре на гитаре» 

«Обучение игре на 

шестиструнной гитаре» 

«История композиторского 

искусства» 

«Сольфеджио» 

«Начальное музыкальное воспитание» /   художественная 1 год 6-8 лет 

«Вокально-хоровое пение» /   художественная 6 лет 6-18 лет 

«Вокально-инструментальный ансамбль» /   

художественная 

3 года 13-18 

лет 

«Гранд рояль» /   художественная 1 год 13-18 

лет 

  «Будем  с музыкой дружить»/   художественная 2 года 8-11 лет 

2 Изостудия 

«Акварель» 

«Творческая мастерская» /   художественная 3 года 5-9 лет 

«Основы рисунка и живописи в современном дизайне» /   

художественная 

«Изобразительное и декоративно-прикладное творчество» 

/   художественная 

«Искусство без границ» (адаптированная)/   

художественная 

«Изобразительное искусство и правила композиции»/   

художественная 

«Творческая мастерская. Старт»/   художественная 

1 год 

 

1 год 

 

1 год 

2 года 

 

1 год 

9-17 лет 

 

7-14 лет 

 

8-12 лет 

10-16 

лет 

 

5-8 лет 

3 Театр-

студия 

«ТИМ» 

«Воспитание творца» /   

художественная 

«Основы актерского мастерства» 7 лет 7-14 лет 

«Основы сценического движения, 

пластики и хореографии» 

«Сценическая речь» 

«Пространство – театр» /   художественная 4 года 14-18 

лет 

  «Театральное творчество»/   художественная 1 год 5-8 лет 

  «Школа ведущих»/   художественная 1 год 7-17 лет 

4 Арт-студия 

«Разноцвет

ик» 

«Разноцветик.2025» /   художественная 

 

«Мир творчества. Разноцветик»/   художественная 

 

1 год 

 

1 год 

6-7 лет 

 

6-7 лет 

5 Вокальная 

студия 

«Камертон» 

«Пойте вместе с нами» 

/   художественная 

«Эстрадный вокал» 7 лет 5-18 лет 

«Хореография» 

«Эстрадный 

ансамбль» /   

художественная 

 «Эстрадный вокал»  

«Хореография» 

1 год 11-18 

лет 
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6 Ансамбль 

русской 

песни 

«Ивушки» 

«Русская песня-душа народа» /   художественная 

 

«Народное пение» /   художественная 

 

5 лет 

 

1 год 

6-18 лет 

 

7-14 лет 

7 Ансамбль 

народной 

песни 

«Веселинки

» 

«Песни России» /   художественная 

 

«Народное пение» /   художественная 

 

1 год 

 

1 год 

9-17 лет 

 

7-14 лет 

8 Ансамбль 

русского 

танца 

«Школьные 

годы» 

«Стремление к 

совершенству» /   

художественная 

«Детский танец» 

«Основы русского танца» 

«Основы классического 

танца» 

7 лет 4-17 лет 

«Наследие России» /   художественная 2 года 13- 

15лет 

  «Концертно-творческая деятельность» /   художественная 2 года 15-20 

лет 

9 Студия 

игры, 

чтения и 

творческого 

развития 

«Диалог и 

я» 

«Играем вслух и про себя» / социально-гуманитарная 1год 8-18лет 

10 Школа 

юного 

модельера 

«Мой 

стиль» 

«Подиум-класс» /   

художественная 

Хореография и основы 

дефиле 

7 лет 5-17 лет 

«Стиль своими руками» 

«Образное действие» 

4 года 

 5 лет 

5-7 лет 

7-17 лет 

«Дизайн костюма»/   художественная 1 год 10-15- 

лет 

  «Стратегия стиля»/   художественная 1 год 10-17 

лет 

11 Студия 

изобразител

ьного 

творчества 

«Палитра» 

«Я в мире искусства» /   художественная 3 года 5-15 лет 

«В пространстве искусства и созидания» /   

художественная 

«Творческая мастерская. Старт»/   художественная 

«Дизайн окружающей среды»/   художественная 

3 года 

1 год 

1 год 

9-15 лет 

5-8 лет 

10-17 

лет 

12  студия 

современно

го танца 

«Карамель» 

 

«Современный танец» /   художественная 

«Основы современного танца» /   художественная 

1 год 

1 год 

 9-16 лет 

4-9 лет 

 

13 

студия 

тележурнал

истики 

«Панорама

+» 

«Основы телевизионной журналистики» /социально-

гуманитарная 

 

4  года 

 

 

9-17 лет 

«Основы фото и видеосъемки, основы видеомонтажа»/ 

социально-гуманитарная 

3 года 9-17 лет 

 

14 

коллектив 

спортивног

о бального 

танца 

«Бальный танец» /физкультурно-спортивная 5 лет 5-15 лет 

«Ритмика» /   художественная 1 год 4-5 лет 
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«Престиж-

данс» 

15 школа 

каратэ 

киокушинк

ай 

«Тикара 

Додзе» 

«Киокушинкай каратэ» /физкультурно-спортивная 5 лет 5-16 лет 

16 Объединен

ие 

«Вожатые» 

«Вожатый - это я»/социально-гуманитарная 1 год  12-18 

лет 

17 Программа 

в рамках 

лагеря 

дневного 

пребывания 

ЛИРА 

«Театральный проспект»/художественная краткоср

очная 

8-16 лет 

 программы, реализуемые в рамках платных образовательных услуг 

1 театр-

студия 

«ТИМ» 

«Обучение в студии творческого развития детей 

дошкольного возраста.Театральные игры» /   

художественная 

8 

месяцев 

4-6 лет 

2 студия 

изобразител

ьного 

творчества 

«Палитра» 

«Занятия изобразительным и декоративным искусством 

»/художественная 

9 

месяцев 

7-13 лет 

 

3 «Занятия изобразительным и декоративным 

искусством.Калейдоскоп творчества» /   художественная 

9 

месяцев 

7-10 лет 

  

1 Клубное 

объединени

е «Отдых» 

«Я вхожу в мир искусств. Творчество без границ» /   

художественная 

1год 8-11 лет 

 

До сентября 2025 года часть программ была реализована за счет сертификатов 

персонифицированного финансирования. 

Количество программ:  

 программы, реализуемые в реестре сертифицированных программ 

1 Клубное 

объединени

е «Отдых» 

«Я вхожу в мир искусств. Творчество без границ» /   

художественная 

1год 8-11 лет 

2 ансамбль 

народной 

песни 

«Ивушки», 

ансамбль 

русской 

песни 

«Веселинки

» 

«Народное пение» /   художественная 

 

1 год 6-9 лет 

3 Арт-студия 

«Разноцвет

ик» 

«Вхожу в мир творчества. Разноцветик» /   художественная 1 год 5-6 лет 

4 «Мир творчества.Разноцветик» /   художественная 1 год 6-7 лет 
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5 Музыкальн

ая студия 

«Гармония» 

«Начальное музыкальное воспитание» /   художественная 1 год 6-8 лет 

6 Театр 

студия 

ТИМ 

«Театральное творчество» /   художественная  

«Школа ведущих» /социально-гуманитарная 

1 год 

1год 

 5-8 лет 

7-14 лет 

7 Изостудия 

«Акварель»

, 

студия 

изотворчест

ва 

«Палитра» 

«Творческая мастерская .Старт» /   художественная 1 год 5-8 лет 

8 Школа 

юного 

модельера 

«Мой 

Стиль» 

 «Стратегия стиля» /   художественная 1 год 10-17 

лет 

  

  По сравнению с 2024 годом количество бюджетных программ художественной 

направленности увеличилось на шесть программ, по следующей причине:  

-учащимися освоены базовые программы коллективов и возникла необходимость в 

разработке новых  программ художественной направленности: «Будем  с музыкой дружить», 

реализуемой на базе музыкальной студии «Гармония», «Изобразительное искусство и правила 

композиции» - коллектива Изостудии «Акварель»,  «Эстрадный ансамбль» - вокальной студии 

«Камертон», «Дизайн окружающей среды» - студии изобразительного творчества «Палитра», 

«Концертно-творческая деятельность» -ансамбля русского танца «Школьные Годы», программы 

социально-гуманитарной направленности «Играем вслух и про себя » - студии игры, чтения  и 

литературного творчества «Диалогия», 

Также ежегодно обновляются образовательные программы со сроком реализации один 

год.   

4.2. Внедрение системы персонифицированного дополнительного образования (далее – 

ПФДО) 

В рамках реализации национального проекта «Успех каждого ребенка» охват учащихся 

по программам, реализуемым за счет сертификатов персонифицированного финансирования для 

составляет 445 человек. Реализация системы персонифицированного дополнительного 

образования длилась до сентября 2025 года. В целях выполнения данных показателей по 

внедрению системы ПФДО, ежегодно проводятся следующие мероприятия: 

-  в рамках родительских собраний, индивидуальных обращений, размещении информации на 

официальном сайте ДХТД проходит информирование родителей о порядке оформления и 

использовании сертификатов дополнительного образования. 

 

ТАБЛИЦА СРАВНИТЕЛЬНОГО АНАЛИЗА реализации проекта  ПФДО 

2023год 2024 год 2025  

2 полугодие 

(сентябрь- 

декабрь) 

1 полугодие 

(январь-май) 

2 полугодие 

(сентябрь- декабрь) 

1 полугодие 

(январь-май) 

2 полугодие 

(сентябрь- 

декабрь) 

1 полугодие 

(январь-май) 

 

1.ОБЩЕЕ КОЛИЧЕСТВО УЧАЩИХСЯ 

по программам, реализуемым за счет средств сертификата персонифицированного финансирования 

 

445 человек 445 человек 445 человек 445 человек 445 человек 445 человек  

2.КОЛИЧЕСТВО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАМ  

7 программ 7 программ 9 программ 9 программ 9 программ 9 программ  
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3.КОЛИЧЕСТВО ПЕДАГОГОВ  

15 педагогов 15 педагогов 17 педагогов 17 педагогов 17 педагогов 17 педагогов  

4. количество образовательных организаций на базе которых, реализуются программы, 

реализуемые за счет средств сертификата персонифицированного финансирования 
 

 

7 учреждений 7 учреждений 8 учреждений 8 учреждений 8 учреждений 8 учреждений  

 

К концу 2024-2025 учебного года, планируемый охват учащихся по сертифицированным 

программам (445 человек), выполнен полностью. Количественный охват учащихся по 

программам, реализуемым в рамках муниципального задания – 1521 учащийся, выполнен 

полностью.  

 В 2025 -2026 учебном году программы, которые ранее осуществлялись в рамках системы 

персонифицированного дополнительного образования реализуется в рамках муниципального 

задания.  

 

4.3. Организация и внедрение платных образовательных услуг 

В ДХТД продолжают оказываться платные образовательные услуги по договорам об 

образовании за счет средств физического лица. Вся информация об организации, нормативном 

обеспечении, порядке оказания платных образовательных услуг была доведена до сведения 

родителей на собраниях в творческих объединениях до начала учебного процесса, заключены 

договоры, информация размещена на сайте (http://www.dhtd.ru/ ) и информационных стендах 

учреждения. 

Количество услуг и наименование программ платных образовательных услуг приведено в 

таблице ниже:  

 

№ Направленность/наименование 

образовательной услуги 

Название дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей 

программы 

 

1 Художественная/«Обучение в студии 

творческого развития детей 

дошкольного возраста» 

«Обучение в студии творческого развития детей 

дошкольного возраста. Театральные игры» 

2  Художественная/«Занятия 

изобразительным и декоративным 

искусством» 

«Занятия изобразительным и декоративным 

искусством» 

«Занятия изобразительным и декоративным 

искусством. Калейдоскоп творчества» 

 

  Высокий запрос у родительской общественности и детей остается на программы 

художественной направленности: 

- театральное творчество для детей дошкольного возраста; 

- занятия изобразительным и декоративно-прикладным творчеством детей в возрасте от 5 до 14 

лет.  Количество обучающихся за отчетный период по этому виду деятельности остается 

стабильно высоким – до 80 учащихся ежегодно. 

Общее количество учащихся занимающихся художественным творчеством в рамках платных 

услуг составило 94 человека в текущем учебном году. Платные услуги оказывают три педагога, 

что на один человек  меньше, чем в прошлом году.  

Еще одним направлением в подготовке учащихся ДХТД являются профориентационные 

мероприятия: 

 - учащиеся и педагоги телестудии «Панорама+», являясь членами Всероссийской лиги 

юных журналистов России, продолжают работу по освещению информационно-медийного 

направления в рамках деятельности Российского движения детей и молодежи «Движение 

первых» в Алтайском крае. С 25 октября по 2 ноября 2025г. журналисты телестудии приняли 

участие в профориентационной смене «Медиадвиж», организованном Движением Первых и 

http://www.dhtd.ru/
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Центром опережающей профессиональной подготовки. В первый день студийцев ждала встреча 

с экспертами индустрии, которые поделились с юнкорами секретами журналистики, телевидения 

и SMM. А во второй день юные медийщики отправились на настоящее задание — снять 

презентационный ролик об одном из предприятий или СУЗов города. Студии  «Панорама+» 

достался Алтайский политехнический техникум. Удалось познакомиться с одной из наиболее 

востребованных профессий Алтайского края: «Оператор-наладчик». Студенты, обучающиеся в 

техникуме, с горящими глазами рассказали и даже показали суть их работы. Члены жюри высоко 

оценили работу, созданную студией, и пригласили на телеканал «Толк» для участия в 

телепередаче «Дети большого Толка». Мероприятие проходило при поддержке Комитета по 

образованию города Барнаула, регионального ресурсного центра Федерального проекта по 

патриотическому воспитанию граждан Российской Федерации» 

национального проекта «Образование» «Навигаторы детства». 

- учащиеся студий изобразительного творчества «Акварель» и «Палитра», школы юного 

модельера «Мой стиль» активно участвуют в Днях открытых дверей кафедры Дизайна и 

архитектуры АГИК, приглашают на свои занятия и посещают выставки профессиональных 

художников и дизайнеров Алтайского края; 

-  театр-студия «Тим» четвертый год творчески сотрудничает с Государственной филармонией 

Алтайского края (ГФАК), не единожды сыграли спектакль по мотивам произведения Антуана де 

Сент-Экзюпери «Маленький принц», спектакль «По следам литературных героев», «Как 

разбудить дракона».  В текущем году на сцене состоялась премьера музыкальной сказки 

«Серебряное копытце». На сцене Филармонии юными артистами сыграно уже пятнадцать 

спектаклей совместно с профессиональными артистами и музыкантами ГФАК. 

 

4.4. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся по программам, реализуемым 
в ДХТД, складывается из двух показателей: 

 - Уровень качества освоения образовательной программы: 

оценивается по результатам мониторинга качества освоения обучающимися образовательных 

программ и по результатам промежуточной аттестации. Промежуточная аттестация 

обучающихся проводится 2 раза в год, согласно Приказу о проведении промежуточной 

аттестации и графику аттестационных мероприятий. Анализ результатов качества обучения 

находится в компетенции педагогов коллектива и администрации ДХТД.  

- Уровень достижений учащихся творческих коллективов. Оценивается по результативности 

участия учащихся в творческих конкурсах, фестивалях, разных уровней и по степени активности 

участия учащихся в социально-значимой деятельности (участие в образовательных и социальных 

проектах, благотворительных акциях, значимых мероприятиях города и края, волонтерском 

движении).   

Оценка уровня качества освоения программы проводилась в рамках промежуточной 

аттестации, включающей в себя посещение учебных занятий, участие в воспитательных и 

досуговых мероприятиях. Результаты обучения учащихся фиксировались педагогами в процессе 

мониторинга уровня освоения образовательных программ по итогам года.  

Сбор информации основывался на использовании следующих методик: 

 систематические педагогические наблюдения; 

 выполнение контрольных и творческих заданий; 

 анализ результатов учебной деятельности учащихся 

По результатам сводного мониторинга качества освоения образовательных программ 

каждого коллектива учащиеся стабильно показывают высокий уровень освоения программ: 

уровень выше среднего и высокий показали в отчетном периоде 99,2 %. Показатели высокого 

уровня освоения программ остались стабильно высокими. 
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Рис. Сравнительный анализ показателей качества освоения программ. 

 

Оценка уровня достижений учащихся, демонстрируемых в процессе выступлений на 

конкурсных и фестивальных проектах, осуществлялась по результатам следующих творческих 

достижений: 

    За 2025 календарный год творческие коллективы приняли участие в 127 конкурсах и 

фестивалях различного уровня.  

Из них: 

- на международном уровне учреждение представляли 447 участников или (22,7 %) от общего 

числа учащихся (1966 чел.) Лауреатами, победителями и призерами стали 443 человек (22,5 

%); 

 

- на всероссийском уровне 414 (21 %) из них призерами стали 410 человек (20,8 %); 

 

- в межрегиональных конкурсах приняло участие 65 участников (3,3 %), призовых мест 

удостоены – 63 (3,2%); 

 

- в региональных конкурсах участвовало   - 185 учащихся (9,4%), из них 182 - победителей, 

Лауреатов, дипломантов и призеров (9,2%); 

 

- в краевых - 131 учащихся (6,6%), из них – 129 призеров (6,5%); 

 

- муниципальных – 714 учащихся (36%), из которых 712 – призеры (36,2%). 

 

- районных – 156 учащихся (7,9%), из которых 155 – призеры (8%) 

 

   
 

рис. Сравнительная таблица участия и достижений, обучающихся в конкурсах и фестивалях за 

2024 и 2025 гг. 

Всего приняли участие в конкурсном и фестивальном движении – 2112 человек (107% от общего 

числа обучающихся), из них призерами и победителями стали  - 2094 учащихся, что составляет     
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106% от общего числа учащихся в учреждении и 99 % от числа участников фестивалей  и 

конкурсов. За прошедший год творческие коллективы завоевали 14 высших наград – Гран – при  

(8 - на международных, 4 - на всероссийских, 1 – на региональном и 1 на городском конкурсах – 

фестивалях), подробная информация поквартально приведена в таблице ниже: 

 

Гран – при 

№ 

п 

/п 

Наименование 

творческого 

объединения 

Название и уровень фестиваля, 

конкурса 

Достижения Кол-во 

участников  

 

 

Коллектив 

«Престиж - данс» 

- Международный конкурс «Стать 

звездой» 

- Гран При; 

 

15 чел 

 Ансамбль русского 

танца «Школьные 

годы» 
 

 

 

 

 

- XXI открытый городской 

хореографический конкурс «Муза 

танца»; 

 

- 16-й международный фестиваль-

конкурс «Просторы вдохновения» 

 

- Всероссийский творческий 

конкурс среди солистов и малых 

форм «SODA» 

 

- Международный фестиваль-

конкурс 

детских, юношеских, молодежных 

творческих коллективов и 

исполнителей «Невский триумф» 

- Диплом 

Гран - при; 

 

 

 

 - Гран-при; 

 

 

- Гран – при; 

 

 

 

- Гран – при; 

 

80 чел. 

 

 

 

 

60 чел. 

 

 

11 чел. 

 

 

 

80 чел. 

 

 

     

 Студия 

тележурналистики 

«Панорама +» 

 

- Международный медиа саммит 

(ВДЦ «Океан») 

 

- XX Всероссийский открытый 

фестиваль-форум детского 

и юношеского экранного 

творчества «Бумеранг»-2025г. 

ВДЦ «Орленок», 

- Гран-при; 

 

 

 

- Гран-при – 2 

шт.; 

 

1 чел. 

 

 

 

2 чел. 

 Изостудия 

«Акварель» 

XII Региональный конкурс 

«Новогодние узоры» 

- Гран-при; 

 

9 чел. 

 ШЮМ «Мой 

стиль»: 

 

- 286 Международный конкурс 

«КИТ» 

- Всероссийский творческий 

конкурс среди солистов и малых 

форм «Арт пространство SODA» 

- Международный конкурс-

фестиваль «Infinity stars» 

 

- 258-ой Международный 

фестиваль-конкурс детских, 

юношеских, молодежных, 

- Гран – при; 

 

 

- Гран – при; 

 

 

 

- Гран – при; 

 

 

 

22 чел. 

 

 

22 чел. 

 

 

 

36 чел. 
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взрослых творческих коллективов 

и исполнителей «Невский 

триумф» в рамках творч.проекта 

«Адмиралтейская звезда» 

 

- Гран – при; 

 

 

 

27 чел. 

 

 Студия 

изотворчества 

«Палитра»: 

 

- Международный конкурс-

фестиваль детского, юношеского 

и взрослого творчества «Таланты 

России» 

 11чел 

 

      I квартал 2025 г. 

№ Наимен. творческого 

объединения 

Название и уровень 

фестиваля, конкурса 

   Достижения  Кол.уч-

ков  

1. 

 
Ансамбль русского 

танца «Школьные 

годы» 

- Открытый международный 

патриотический конкурс 

«Россия. Родина. Отчизна»; 

 

- XIII региональный конкурс 

солистов хореографических 

коллективов «Золотой 

каблучок»; 

 

- XXI открытый городской 

хореографический конкурс 

«Муза танца» 

 

 

 

- Лауреат 1 ст. 

 

 

 

- Диплом 1 ст.; 

- Диплом Лауреата; 

 

 

 

- Лауреат 1 ст. – 7.; 

 

 

1 чел. 

 

 

 

 

3 чел. 

 

 

 

80 чел. 

2. Студия 

изобразительного 

творчества 

«Палитра»  

- Дистанционный районный 

конкурс декоративно-

прикладного и 

изобразительного творчества 

«Мир творчества и красоты» 

 

- Краевой конкурс "Шаг в 

профессию"; 

 

- Краевой блицконкурс 

дизайн-творчества 

«Алтайский вернисаж";  

 

- Муниципальный этап 

регионального конкурса 

детского рисунка "Охрана 

труда глазами детей"; 

 

- Дистанционный районный 

конкурс декоративно-

прикладного и 

изобразительного творчества 

«Мир творчества и красоты» 

- Диплом 1 место -

3.; 

- Диплом 2 место -

5.; 

- Диплом 3 место- 

1.;  

 

 

- Лауреат 1 ст.- 6; 

- Лауреат 2 ст.-1; 

 

 

- Диплом 1ст.-1; 

- Диплом 2 ст.-3; 

 

 

- спец. диплом – 5; 

 

 

 

 

- Диплом 1 место – 

4.; 

9 чел. 

 

 

 

 

 

7 чел. 

 

 

4 чел. 

 

 

 

 

10 чел. 

 

 

 

 

 

7 чел. 
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3. Изостудия 

«Акварель» 

- IV Международный 

многожанровый конкурса-

фестиваль «Краски талантов» 

 

- Международный фестиваль – 

конкурс детских, юношеских, 

молодежных, взрослых 

творческих коллективов и 

исполнителей 

"Адмиралтейская звезда»; 

 

- Всероссийский творческий 

конкурс талантов «Я - 

художник»; 

- Всероссийский детский 

творческий конкурс  

«М – мур» - сказала кошка»; 

 

-  Всероссийский творческий 

конкурс талантов  

«Я-художник»; 

 

- Всероссийский  творческий 

конкурс талантов 

«Рисуй с нами» 

 

- XII Региональный конкурс 

«Новогодние узоры»; 

 

 

- Краевой блицконкурс  

дизайн-творчества, 

«Алтайский вернисаж"; 

- Краевой конкурсе 

декоративно- прикладного, 

изобразительного искусства, 

фото и видео творчества 

«Рождественская звезда» 

 

- Районный дистанционный 

конкурс декоративно-

прикладного и 

изобразительного творчества 

«Мир творчества и красоты»;  

- Лауреат 1 ст. - 9.; 

 

 

 

- Лауреат 1 ст. – 4; 

 

 

 

 

 

 

- Лауреат 1ст.-5.; 

- Лауреат 2 ст.-3.; 

- Лауреат 3 ст.- 8.; 

- Дипломант 1 ст.- 

1;  

 

- 1 место-5 шт.; 

 

 

-  Лауреат 1 ст. -  4; 

- Лауреат 2 ст. – 2; 

- Лауреат 3 ст. – 2; 

 

- Лауреат 3 ст. – 4 

шт. 

 

 

- Диплом 1 ст. – 2; 

- Диплом 2 ст. – 2; 

- Диплом 3 ст. 4; 

 

- Диплом 1 ст. - 2;  

- Диплом 2ст – 1; 

 

 

- Лауреат 1ст.-4 

шт.; 

 

 

 

 

 

- Диплом 1ст. – 8.; 

- Диплом 2ст. – 8.; 

- Диплом 3ст. – 2; 

9 чел. 

 

 

 

4 чел. 

 

 

 

 

 

 

 

17 чел. 

 

 

 

 

5 чел. 

 

 

 

 

8 чел. 

 

 

4 чел. 

 

 

 

 

 

9 чел. 

 

 

 

3 чел. 

 

 

 

4 чел. 

 

 

 

 

 

18 чел. 

4. Вокальная студия 

«Камертон» 

-  XXIV Окружной фестиваль 

патриотической песни им. В. 

Завьялова; 

 

 

- Диплом 1 ст.; 

 

 

 

 

 

15 чел. 
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- XXIV Региональный конкурс 

популярной эстрадной песни 

«Поющий Кеша – 2025 г.» 

 

- Районный конкурс 

Патриотической песни «В 

песнях останемся мы!» в 

рамках окружного фестиваля 

- Диплом 1 ст.; 

- Диплом 2 ст.; 

 

- Лауреаты – 2; 

- Дипломы 1 ст. – 2; 

- Диплом 2ст.; 

 

7 чел. 

 

 

 

15 чел. 

 

5. Коллектив 

спортивного 

бального танца 

«Престиж-данс» 

- Международный конкурс 

«Стать звездой» 

 

- Всероссийский турнир по 

спортивным бальным танцам 

«Эволюция танца-2025» 

 

- Всероссийский фестиваль 

конкурс бального танца 

«Танцующий мир» 

 

- Региональный турнир по 

спортивным танцам 

 «Восходящие звезды» 

- Лауреат 1 ст.; 

 

 

- Диплом 1 ст.-1; 

- Диплом 2 ст.-2; 

 

 

- Диплом 3 ст.-1; 

 

 

 

 

- Диплом 2 ст.- 3;  

15 чел. 

 

 

 

3 чел. 

 

 

 

9 чел. 

 

 

 

 

3 чел. 

 

6. Музыкальная студия 

«Гармония» 

 

- VI Международный конкурс 

«Гордость России» 

 

- Международный конкурс 

«Изумрудный город» 

 

- Международный конкурс – 

фестиваль «Зимние 

творческие игры»; 

 

- IX Международный конкурс 

искусств «Золотой рояль»  

Россия – Беларусь; 

 

- Международный конкурс - 

фестиваль, Зимние творческие 

игры; 

 

- Всероссийский конкурс для 

детей и молодёжи "Зимние 

забавы"; 

 

- Всероссийский конкурс для 

детей и молодёжи "Зимняя 

карусель"; 

 

- Районный конкурс 

Патриотической песни «В 

- Диплом Лауреата 

1 ст. 

 

- Диплом 1 ст. 

 

 

 

- Диплом 1 ст. 

 

 

 

- Лауреат 

 

 

- Лауреат 

 

 

 

- Лауреат 1 ст; 

-  Лауреат 2 ст; 

-  Лауреата 3 ст.-2; 

 

- Диплом1ст-2; 

 - Диплом 2ст-3 

 

 

- Диплом 1 ст. – 2; 

- Диплом 2 ст.; 

1 чел. 

 

 

 

 

1 чел. 

 

 

 

1 чел. 

 

 

 

1чел. 

 

 

40 чел. 

 

 

 

4 чел. 

 

 

 

5 чел. 

 

 

 

15 чел. 
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песнях останемся мы!» в 

рамках окружного фестиваля 

 

- XXIV Региональный 

фестиваль «Творчество без 

границ-2025» 

 

 

 

-18 творческих 

дипломов,  

- 7 благодар.педаг.  

 

 

 

 

24 чел. 

 

7.  

 

 

ШЮМ «Мой стиль» 

 

- Всероссийский фестиваль-

конкурс театров моды и 

студий костюма «Лаборатория 

моды» 

 

 

 

 

- Городской фестиваль – 

конкурс народного творчества 

«Золотые ворота» 

- Лауреат 1 ст. – 1; 

- Лауреат 2 ст. – 1; 

- Лауреат 3 ст. – 2; 

- Диплом 1 мест – 

14; 

- Диплом 2 место – 

8; 

- Диплом 3 место – 

6; 

 

- Диплом 1 ст. -2.; 

- Диплом 3 ст.; 

 

15 чел. 

 

 

 

 

 

 

29 чел. 

8. Вокальный 

ансамбль 

«Веселинки»  

 

- Открытый международный 

патриотический конкурс 

«Россия. Родина. Отчизна» 

 

- Районный конкурс 

Патриотической песни «В 

песнях останемся мы!» в 

рамках окружного фестиваля 

- Лауреат 2 ст. 

 

 

 

- Диплом 2 ст. 

12 чел. 

 

 

 

10 чел. 

9. Ансамбль русской 

песни «Ивушки» 

 

- Открытый международный 

патриотический конкурс 

«Россия. Родина. Отчизна» 

 

- XXIV Окружной фестиваль 

патриотической песни им. В. 

Завьялова; 

 

- Районный конкурс 

Патриотической песни «В 

песнях останемся мы!» в 

рамках окружного фестиваля 

 

- Городской фестиваль – 

конкурс народного творчества 

«Золотые ворота» 

- Лауреат 1 ст. 

 

 

 

- Лауреат 1 ст.; 

 

 

 

- Лауреат – 1 ст.; 

 

 

 

 

- Диплом 1 ст. 

12 чел. 

 

 

 

10 чел. 

 

 

 

 

10 чел. 

 

 

 

 

12 чел. 

10. Театр-студия «ТиМ» - XII Всероссийский 

фестиваль-конкурс 

отечественной поэзии 

«Светлана» им. С.К. 

Смирновой 

 

 

- Диплом Лаур. – 

2.; 

- Диплом 1 ст. – 2.; 

- Диплом 2 ст. – 4.; 

- Спец. диплом -1 

шт. 

8 чел. 

 

 

 

 

3 чел. 
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-  XX регионального конкурс-

фестиваль театральных 

коллективов «Театральная 

карета» 

 

- Открытый городской 

фестиваль малых театральных 

форм «Звездопад» 

- Диплом Участн. -

1; 

- Диплом 3 ст. – 1.; 

- Диплом 2 ст.– 1.; 

 

 

- Лауреат – 6; 

- Диплом 1 ст. – 3; 

 

 

 

27 чел 

11. Студия 

тележурналистики 

«Панорама+» 

- III Международный конкурс 

подростковых Медиа работ 

«Без срока давности: 

Непокоренные» 

- Лауреат 2 ст.-2. 9 чел. 

12. Школа каратэ 

«Тикара до дзё» 

8-й Кубок России(1-й этап); 

 

 

 

- «Первое татами»; 

 

 

 

- «Кубок Кузбасса» 

 

 

- 1 место-1; 

- 2 место-1; 

- 3 место-8; 

 

- 1 место-7; 

- 2 место-15; 

- 3 место-16; 

 

- 1 место-5; 

- 2 место-9; 

- 3 место-12; 

20 чел. 

 

 

 

50 чел. 

 

 

 

40 чел. 

 

II квартал 2025г 

№ Наим.творческого 

объединения 

Название и уровень 

фестиваля, конкурса 

   Достижения  Кол. уч-

ков  

1. 

 

Ансамбль русского 

танца «Школьные 

годы» 

- 16-й международный 

фестиваль-конкурс 

«ПРОСТОРЫ 

ВДОХНОВЕНИЯ» 

 

 

 

 

- CCLXXXVI(286-ой) 

Международный конкурс 

«КИТ»; 

 

- Международный грантовый 

хореографический конгресс 

«Статус Евразия»; 

 

 

 

 

 

 

-  Всероссийский фестиваль 

детского творчества «Кузя 

Музя» 

- Лауреат 2ст.-1.; 

- Лауреат 1ст.-10.; 

- Диплом за 

сохранение 

народных 

традиций; 

 

 

- Лауреат 1 ст.; 

 

 

 

- Диплом Лауреат 1 

степени – 6 шт.;  

- Диплом Лауреат 2 

степени – 3 шт.; 

- Диплом Лауреат 3 

степени – 2 шт.;  

- Диплом за 

верность 

традициям; 

 

 - Диплом Золотой 

Лауреат; 

60 чел. 

 

 

 

 

 

 

1 чел. 

 

 

 

 

70 чел. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 чел. 
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2. 

 

Студия 

изобразительного 

творчества 

«Палитра» 

- Международный конкурс-

фестиваль детского, 

юношеского и взрослого 

творчества «Таланты России»; 

 

- Всероссийский конкурс 

детского творчества «За 

волшебной дверью 

творчества»; 

- Городской открытый 

конкурс декоративно-

прикладного и 

изобразительного творчества 

«Весенние откровения»; 

 

 

- Открытый районный конкурс 

юных дизайнеров «Я-

дизайнер» 

 

 

 

 

- Лауреат 1 ст. – 

10.; 

 

 

 

 

- Диплом 1 мест – 

5.; 

- 2 место – 3.; 

- 3 место – 1.; 

- Диплом 1 место - 

1.; 

- Диплом участника 

– 3.; 

 

 

- Диплом Лауреата 

1 ст.- 2 шт.; 

- Диплом Лауреата 

2 ст. - 4 шт.; 

- Диплом Лауреата 

3 ст. - 2 шт.; 

 

11 чел. 

 

 

 

 

 

12 чел. 

 

5 чел. 

 

 

 

 

 

20 чел. 

3. 

 

Изостудия 

«Акварель» 

- Международный конкурс 

рисунков «Открытка победы»; 

 

 

 

-  IV Международный 

многожанровый конкурс-

фестиваль «Весеннее 

вдохновение» 

 

-  Всероссийский конкурс 

детского творчества «За 

волшебной дверью 

творчества»;  

 

- Специальная 

номинация от 

региона 1 шт.; 

 

 

- Лауреат 1 ст. – 6;  

- Лауреат 2 ст. – 2; 

 

 

 

 

 

- 1 место- 6 шт.; 

1 чел. 

 

 

 

 

8 чел. 

 

 

 

 

 

6 чел. 

4. 

 

Вокальная студия 

«Камертон» 

 - II Международный 

многожанровый конкурс-

фестиваль вокального 

искусства «Хрустальные 

родники Алтая» 

- Лауреат 2ст.; 

- Лауреат 3ст. 

10 чел. 

5. 

 

Коллектив 

спортивного 

бального танца 

«Престиж-данс» 

- 16-й Международный 

фестиваль « Солнечный бал»; 

 

 

Всероссийский конкурс-

фестиваль хореографического 

искусства «Волшебные 

ступени» 

- Диплом – 4 ст.; 

- Диплом – 5 ст.;, 

- Диплом - 6 ст.; 

 

- Лауреат 2 ст. – 2 

шт.; 

- Лауреат 3 ст. 

 

9 чел. 

 

 

 

25 чел. 
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- Всероссийский конкурс- 

фестиваль хореографического 

искусства «Волшебные 

ступени»; 

 

 

- Открытый Краевой 

хореографический фестиваль 

« Танцующий город»; 

 

- Открытый Региональный 

турнир  « Кубок Алтая-2025»; 

 

- Диплом Лауреат 1 

степени-1 шт.; 

- Диплом Лауреат 3 

степени-1 шт.; 

 

 

 - Диплом Лауреат 

1 ст.; 

 

 -Диплом  1 ст.- 2 

шт. 

-  Диплом  3 ст.- 2 ; 

 

16 чел. 

 

 

 

 

 

8 чел. 

 

 

 

2 чел. 

6. 

 

Музыкальная студия 

«Гармония» 

 

- XIV Региональный 

фестиваль – конкурс 

творчества «Барнаульская 

свирель»;   

 

- Диплом 1ст. – 

3шт.;  

- Диплом 2 ст. – 6 

шт.; 

 - Диплом 3ст. -5 

шт.; 

40 чел. 

7. 

 

ШЮМ «Мой стиль» 

 

- CCLXXXVI(286-ой) 

Международный конкурс 

«КИТ» ; 

 

- XXIX Национальный 

конкурс для молодых 

дизайнеров, детских и 

молодежных театров моды и 

студий костюма «Золотая 

игла»; 

 

 

 

 

 

 

 

- XVII Международный 

конкурс молодых 

дизайнеров и стилистов 

«Подиум. Новый взгляд-2025» 

(заочно); 

 

 

- Всероссийский фестиваль 

творчества «Оранжевый 

чемодан»; 

 

Всероссийский конкурс «За 

волшебной дверью 

творчества» 

 

- Лауреат 1 ст. – 3.; 

 

 

 

- Диплом 3 место – 

16 шт.; 

- Диплом 2 место -

17 шт.; 

- Диплом 1 место – 

15 шт.; 

- Диплом Призера 

рейтингового 

конкурса «Лучший 

детский театр моды 

России» - 2024; 

- Лауреат 2 ст.; 

 

 

 

 

 

- Лауреат 2 степени 

-2 шт.; 

 

 

- Диплом 1 место - 

2; 

- Диплом 2 место -

1; 

- Диплом 3 место – 

2; 

22 чел. 

 

 

 

26 чел. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 чел. 

 

 

 

 

 

21 чел. 

 

 

 

6 чел. 
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- Специальный 

диплом – 2 шт.; 

8. 

 

Вокальный 

ансамбль 

«Веселинки»  

 

- открытый краевой конкурс 

«Молодые голоса»; 

- Лауреат 1 ст.; 10 чел. 

9. 

 

Ансамбль русской 

песни «Ивушки» 

 

- открытый краевой конкурс 

«Молодые голоса»;   

- Лауреат 1 ст.; 10 чел. 

10. 

 

Театр-студия «ТиМ» - 4-й Всероссийский (с 

международным участием) 

форум речевого искусства 

«ВЕРБа»; 

 

- ежегодный открытый 

конкурс-фестиваль 

театральных коллективов и 

актерского мастерства «Моя 

жизнь – Театр»; 

 

 - Лауреат 1 ст.– 4; 

- Лауреат 2 ст. – 3; 

- Лауреат 3 ст. – 1 

шт; 

 

- Диплом Лауреата 

– 3 шт; 

- Диплом 1 ст. -3 

шт; 

- Диплом 2 ст. -1 

шт; 

- Спец. Диплом 

конкурса – 3.;  

8 чел. 

 

 

 

 

 

20 чел. 

 

11. 

 

Студия 

тележурналистики 

«Панорама+» 

   

12. 

 

Школа каратэ 

«Тикара до дзё» 

- «12 открытый Чемпионат и 

Первенство России по 

киокушин каратэ»; 

 - 10 Чемпионат  и Первенство 

города Рубцовска  «Внуки 

Победы» 

- 1 место-10; 

- 2 место-7; 

- 3 место-13; 

 

- 1 место – 15; 

- 2 место – 9; 

- 3 место – 6; 

36 чел. 

 

 

 

40 чел. 

 

III квартал 2025г 

№ Наимен. творческого 

объединения 

Название и уровень 

фестиваля, конкурса 

   Достижения  Кол.уч-

ков  

1. 

 

Ансамбль русского 

танца «Школьные 

годы» 

- «Малые краевые 

Дельфийские игры» 

- Диплом Лауреат 1 

ст. – 2 шт.; 

- Диплом Лауреат 2 

ст. – 2 шт.; 

 

40 чел. 

2. 

 

Студия 

изобразительного 

творчества 

«Палитра» 

- Региональный конкурс 

детского рисунка «Охрана 

труда глазами детей»; 

- Диплом  1 место – 

1 шт.; 

1 чел. 

3. 

 

Изостудия 

«Акварель» 

- Всероссийский конкурс 

рисунков «Байконур: отсюда в 

космос пролегли дороги»; 

 

- Диплом 2 место - 

1 шт.; 

  

 

1 чел. 
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- Открытый молодежный 

фестиваль “Алтай — это мы”; 

- Дипломы 

победителей - 3 

шт.; 

3 чел. 

4. 

 

Вокальная студия 

«Камертон» 

   

5. 

 

Кол.сп. бального 

танца «Престиж-

данс» 

   

6. 

 

Музыкальная студия 

«Гармония» 

   

7. ШЮМ «Мой стиль»    

8. 

 

Вокальный 

ансамбль 

«Веселинки»  

   

9. 

 

Ансамбль русской 

песни «Ивушки» 

   

10. Театр-студия «ТиМ»    

11. 

 

Студия 

тележурналистики 

«Панорама+» 

- Международный заочный 

конкурс подростковых 

историко-документальных 

работ «Без срока давности: 

Непокоренные»; 

 

 

 

 

 

 

- XX Всероссийский 

открытый фестиваль-форум 

детского и юношеского 

экранного творчества 

«Бумеранг»-2025г. 

- Диплом Лауреата 

1 ст., 

- приглашение и 

бесплатные 

путевки в ВДЦ 

«Орленок» на 20 

Всероссийский 

фестиваль-форум 

«Бумеранг»; 

 

 

- Лауреат 1 ст.-1шт. 

3 чел. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 чел. 

12. 

 

Школа каратэ 

«Тикара до дзё» 

   

 

IV квартал 2025г 

№ Наим. творческого 

объединения 

Название и уровень 

фестиваля, конкурса 

   Достижения  Кол.уча

стников  

1. 

 

Ансамбль русского 

танца «Школьные 

годы» 

- Международный фестиваль-

конкурс 

детских, юношеских, молодеж

ных творческих коллективов и 

исполнителей «Невский 

триумф»; 

 

- Всероссийский конкурс 

актуального танца «ЧБ 

ФЕСТ»;  

- Диплом Лауреат 2 

ст.-1.; 

- Диплом Лауреат 1 

ст.-11 шт.; 

 

 

 

- Диплом Лауреат 2 

ст.; 

- Диплом Лауреат 1 

ст.; 

 

80 чел. 

 

 

 

 

 

 

 

40 чел. 
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- Всероссийский творческий 

конкурс среди солистов и 

малых форм «SODA»; 

 

 

- Церемония награждения 

Образцовых детских 

коллективов Алтайского края 

2025 г.»; 

- Диплом Лауреат 2 

ст., 

- Диплом Лауреат 1 

ст., 

 

- «Образцовый 

детский коллектив 

Алтайского края – 

2025 г.»; 

 

11 чел. 

 

 

 

 

86 чел. 

2. 

 

Студия 

изобразительного 

творчества 

«Палитра» 

- XIII Всероссийский 

фестиваль-конкурс по 

выявлению талантливых детей 

в области изобразительного 

искусства; 

 

- Открытый городской 

фестиваль-конкурс «Вместе» 

для детей с ОВЗ; 

 

- Муниципальный этап 

регионального конкурса 

рисунка  

«Охрана труда глазами детей» 

- Специальный 

приз жюри; 

 

 

 

-  Диплом 1 ст.; 

  

 

- 3-е Место -2.; 

- спецдиплом – 4 

шт. 

 

1 чел. 

 

 

 

 

1 чел. 

 

 

6 чел. 

3. 

 

Изостудия 

«Акварель» 

- XIII Всероссийский 

фестиваль-конкурс по 

выявлению талантливых и 

одарённых детей в области 

изобразительного 

искусства  «Мы рисуем мир»; 

 

- Творческое объединение 

«искусство без границ» V 

международный 

многожанровый  конкурс-

фестиваль  «Осенняя 

фантазия»; 

 

- Муниципальный этап 

регионального конкурса 

рисунка  

«Охрана труда глазами 

детей»; 

 

- Церемония награждения 

Образцовых детских 

коллективов Алтайского края 

2025 г. 

- Диплом 3 ст.- 1 

шт.; 

- Благодарственное 

письмо - 1 шт.; 

 

 

 

- Лауреат 1 ст. – 8; 

- Лауреат 2 ст. – 1; 

 

 

 

 

- 1- ое место 

(Ксения Воронина); 

- спец. дипломы  

 

 

 

- Свидетельство 

«Образцовый 

детский коллектив 

Алтайского края – 

2025 г.»; 

2 чел. 

 

 

 

 

 

9 чел. 

 

 

 

 

 

 

30 чел 

 

 

 

 

 

282 чел. 

4. 

 

Вокальная студия 

«Камертон» 

- Церемония награждения 

Образцовых детских 

- Свидетельство 

«Образцовый 

детский коллектив 

81чел. 
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коллективов Алтайского края 

2025 г. 

 

 

- Краевой конкурс 

патриотической песни «Пою 

мое Отечество»; 

 

- Районный конкурс 

патриотической песни «В 

песнях останемся мы!» в 

рамках окружного фестиваля 

патриотической песни имени 

В. Завьялова; 

Алтайского края – 

2025 г.»; 

 

- Лауреат 2 ст. – 2 

шт.; 

 

 

 

- Лауреат – 2 шт.; 

- Диплом  ст. 

 

 

 

10 чел. 

 

 

 

 

12 чел. 

5. 

 

Коллектив 

спортивного 

бального танца 

«Престиж-данс» 

- Всероссийский конкурс-

фестиваль хореографического 

искусства «Волшебные 

ступени»; 

 

- Региональный турнир по 

танцевальному спорту 

«Осенние ритмы - 2025» 

- Лауреат 2 ст. – 2 

шт.; 

- Лауреат 3 ст. 

 

 

- Диплом – 1 ст.; 

- Диплом - 2 ст.; 

- Диплом 3 ст. 

25 чел. 

 

 

 

 

 

3 чел. 

6. 

 

Музыкальная студия 

«Гармония» 

 

- XV Международный конкурс 

искусств «На крыльях 

талана»; 

 

- Международный конкурс 

«Осеннее Сварожье»(заочно); 

 

- 11-ый Международный 

конкурс искусств «Золотой 

рояль»; 

 

 

 

- Всероссийский конкурс для 

детей и молодежи 

«Творчество и интеллект»; 

 

- Всероссийский конкурс 

«Гордость России» 

 

- Краевой конкурс 

патриотической песни «Пою 

мое Отечество»; 

 

 

 

- Районный конкурс 

патриотической песни «В 

песнях останемся мы!» в 

рамках окружного фестиваля 

- Лауреат - 2 ст.- 6.;  

 

 

- Диплом 3 ст.; 

 

 

- Диплом Лауреата 

3 ст.; 

- Благодарственное 

письмо педагогу 

 

- Лауреат 2 ст. - 2.; 

- Диплом 1 ст. -1.;  

 

 

- Диплом 1 ст.; 

 

 

- Лауреат - 1 ст.; 

- Лауреат - 2 ст. 3 

шт.; 

- Лауреат – 3 ст. 4 

шт.; 

 

- Лауреат 

 

 

 

6 чел. 

 

 

1 чел. 

 

 

1 чел. 

 

 

 

 

3 чел. 

 

 

 

 

4 чел. 

 

 

 

32 чел. 

 

 

 

20 чел. 
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патр. песни имени В. 

Завьялова;  

7. 

 

ШЮМ «Мой стиль» 

 

- Международный конкурс-

фестиваль «Infinity stars»; 

 

 

 

 

 

- 258-ой Международный 

фестиваль-конкурс детских, 

юношеских, молодежных, 

взрослых творческих 

коллективов и исполнителей 

«Невский триумф» в рамках 

творческого проекта 

«Адмиралтейская звезда»; 

 

- Всероссийский фестиваль-

конкурс «Золотая игла» 

открывает сезон. Путь с 

Вячеславом Зайцевым»; 

 

 

- Всероссийский творческий 

конкурс среди солистов и 

малых форм «Арт 

пространство SODA»; 

 

 

 

- Всероссийский фестиваль-

конкурс для молодых 

дизайнеров, детских и 

молодежных театров моды и 

студий костюма «Явление 

моды»; 

 

- Открытый российский 

конкурс детских и 

молодежных театров моды 

«Зимние забавы во 

Владимире»; 

 

 

- Фестиваль дизайнеров 

«Подиум» в рамках Зимнего 

кубка Сибири по дефиле 

 

- VI региональный 

отборочный тур 

XIV Международного 

- Диплом Лауреат 1 

ст. – 2; 

- Диплом Лауреат 2 

ст. – 1; 

- Диплом Лауреат 3 

ст.– 1,;  

 

- Диплом Лауреат 1 

степени – 1, 

- Диплом Лауреат 2 

степени – 1, 

- Диплом Лауреат 3 

степени – 1, 

 

 

 

 - Диплом 

Финалиста – 2 шт., 

- 1 место – 10 шт., 

- 2 место – 2 шт., 

- 3 место – 4 шт.; 

 

- Лауреат 1 ст. – 2, 

- Специальный 

диплом «За 

высокое 

художественное 

воплощение 

образа» 

 

- Диплом 1 место – 

4; 

- Диплом 2 место – 

4; 

- Диплом 3 место – 

1; 

 

 

 

 

- Диплом Лауреат 1 

ст. – 7 

- Диплом Лауреат 2 

ст. – 2 

- Диплом Лауреат 3 

ст. – 3 

- Спецдиплом - 1 

 

- Диплом за 

участие 

36 чел. 

 

 

 

 

 

 

27 чел. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 чел. 

 

 

 

 

 

22 чел. 

 

 

 

 

 

11 чел. 

 

 

 

 

 

7 чел. 

 

 

 

 

 

 

 

14 чел. 

 

 

 

14 чел. 
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конкурса молодых дизайнеров 

«Русский силуэт»; 

 

- Церемония награждения 

Образцовых детских 

коллективов Алтайского края 

2025 г.; 

 

 

 

 

- Диплом за 2 

место; 

- Спецдиплом – 1; 

 

-  Свидетельство 

«Образцовый 

детский коллектив 

Алтайского края – 

2025 г.»; 

 

 

161  чел. 

8. 

 

Вокальный 

ансамбль 

«Веселинки»  

 

- Всероссийский конкурс – 

фестиваль «Планета 

талантов»; 

 

- Районный конкурс 

патриотической песни «В 

песнях останемся мы!» в 

рамках окружного фестиваля 

патриотической песни имени 

В. Завьялова; 

- Лауреат 2ст.; 

 

 

 

- Диплом 2 ст. - 2; 

 

 

10 чел. 

 

 

 

10 чел. 

9. 

 

Ансамбль русской 

песни «Ивушки» 

 

- Всероссийский конкурс – 

фестиваль «Планета 

талантов»; 

 

- Районный конкурс 

патриотической песни «В 

песнях останемся мы!» в 

рамках окружного фестиваля 

патриотической песни имени 

В. Завьялова; 

- Лауреат 2ст.; 

 

 

- Лауреат 1 ст.; 

10 чел. 

 

 

10 чел. 

10. 

 

Театр-студия «ТиМ» - V Международный 

театральный фестиваль 

«Королевство сказок»; 

 

- ХVII Международный 

конкурс чтецов «Родное 

слово»; 

 

- XV Всероссийский 

фестиваль детско-юношеских 

любительских театров 

«ТЕАТРАЛЬНЫЙ 

ПЕРЕКРЁСТОК»; 

 

- Ежегодный открытый 

конкурс-фестиваль 

театральных коллективов и 

актерского мастерства «Моя 

жизнь – Театр»; 

 

- Лауреат 1 ст;  

- Дипломант 1 ст; 

 

- Лауреат 1 ст;  

- Дипломант 1 ст; 

 

- Лауреат– 1 шт.; 

- Специальный 

диплом – 1 шт. 

 

 

- Диплом Лауреата 

– 3 шт; 

- Диплом 1 степени 

– 3 шт; 

- Диплом 2 степени 

– 1 шт; 

- Спецдиплом – 3 

шт; 

15 чел. 

 

 

 

5 чел. 

 

15 чел. 

 

 

 

 

 

20 чел. 

https://vk.com/club206015049
https://vk.com/club206015049
https://vk.com/club206015049
https://vk.com/club128837688
https://vk.com/club128837688
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11. 

 

Студия 

тележурналистики 

«Панорама+» 

- Межрегиональный конкурс 

детской и молодежной 

журналистики «Свой взгляд»; 

- Диплом Лауреата 1 чел. 

12. 

 

Школа каратэ 

«Тикара до дзё» 

- Соревнования по киокушин 

каратэ «Осенний старт». 

(две дисциплины: Кумитэ 

Ката); 

- 1 место-20; 

- 2 место-10; 

- 3 место-8 

 

30 чел. 

13. 

 

 

Студия игры, чтения 

и творческого 

развития 

«Диалогия»: 

- 1 открытый 

региональный  театральный 

конкурс «На бис» 

- Лауреат 1 ст. – 2 

шт. 

- Лауреат 2 ст. - 2 

шт. 

12 чел. 

 

 

 

4.5.Воспитательная работа 
Системообразующие воспитательные мероприятия учреждения организуются согласно Плану 

воспитательной работы учреждения. 

Цель воспитательной работы – создание условий для личностного развития, самоопределения 

и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. (Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации, ст. 2, п. 2). 

Задачи  

- создание условий для формирования гражданской идентичности, патриотизма, установок 

толерантного сознания;  

-содействие приобретению опыта социального взаимодействия и участия в социально-значимой 

деятельности;  

-создание условий для формирования бережного отношения к окружающей среде;  

-создание условий для формирования личности, стремящейся к саморазвитию, 

профессиональному самоопределению и успешной самореализации в современном мире;  

-создание условий для физического развития учащихся, формирования здорового образа жизни. 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы: патриотическое воспитание, художественное воспитание, 

экологическое воспитание, семейное воспитание. 

 Ведущим направлением в воспитательной работе МБУ ДО «ДХТД» всегда было и 

остается патриотическое воспитание: 

 Год 2025 был объявлен президентом РФ Годом защитника Отечества и 80 – летия Победы в ВОВ.  

 В этих рамках были проведены:    

- концерт - размышление «Через года, через века!»  Размышление о том, что мы Родиной зовем 

и о любви к Родине, о мужестве, о солдатском подвиге, о войне, о памяти народной - «Через года, 

через века…» ;  

- районный конкурс патриотической песни «В песнях останемся мы»; 

- участие вокальных коллективов ДХТД в XXV окружном фестивале патриотической песни им. 

В. Завьялова; 

- концерт Лауреатов и Дипломантов районного конкурса патриотической песни, посвященный 

Году защитника Отечества (СОШ № 117); 

- «Победа будет за нами» - концерт, посвященный Дню защитника Отечества, с участием 

коллективов учреждений дополнительного образования; 

- акция «Белая птица счастья» (СОШ № 117); 
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- юнкоры телестудии «Панорама+» продолжили участие в проекте «Без срока давности: 

Непокорённые», который  реализуется МОО ДМО «Бумеранг» с использованием гранта 

Президента Российской Федерации на развитие гражданского общества, предоставленного 

Фондом президентских грантов. Цель конкурса – сохранение исторической памяти о трагедии 

мирного населения СССР – жертв военных преступлений нацистов и их пособников в период 

Великой Отечественной войны 1941-1945 г.г. посредством создания медиапродукции. Работы 

наших студийцев  стали  Лауреатами 1 и 2 степени. Участники конкурса получили приглашение 

и путевки в ВДЦ «Орленок» на 20 Всероссийский фестиваль-форум «Бумеранг»; 

Коллективы ДХТД  традиционно активно принимают участие в мероприятиях, которые 

проводятся в рамках месячника пожилого человека: 

- музыкальная студия «Гармония» посылала своим дорогим и любимым бабушкам и дедушкам 

видео – открытки с теплыми пожеланиями здоровья и счастья; 

- концертные программы ансамбля русской песни «Ивушки» и ансамбля народной песни 

«Веселинки», посвященные месячнику пожилого человека прошли  в санатории - профилактории 

«Станкостроитель» и  «Барнаульском доме-интернате для престарелых и инвалидов, ветеранов 

войны и труда»; 

- коллективы ДХТД (ансамбль русской песни «Ивушки», ансамбль русского танца «Школьные 

годы», изостудий «Акварель» и «Палитра» (изготовление открыток) приняли участие  в 

концертной программе «Осень жизни – пора золотая» в Озерском психоневрологическом 

интернате; 

 - Традицией учреждения стало проведение мероприятий, посвященных Государственной 

символики  РФ и  Дню памяти и скорби, 22 июня - учащиеся ДХТД и педагоги возложили цветы  

к Мемориалу ленинградцам-блокадникам и войнам сибирякам участникам полного 

освобождения Ленинграда от немецко-фашистской блокады  на Ленинградской аллее. 

- Коллективы, родители учащихся  и сотрудники МБУ ДО «ДХТД» в течение года принимали 

посильное участие в акциях и мероприятиях в поддержку российских военнослужащих, 

участников специальной военной операции, благотворительных акциях и концертах в поддержку 

российских военнослужащих, участников специальной военной операции: 

- участие в благотворительном концерте Ассоциации ветеранов СВО «Волна помощи боевым 

братьям» (ансамбль русского танца «Школьные годы», база отдыха «Варежка»); 

- участие коллективов ДХТД в мероприятии «Мы вместе!», посвященному соединению Крыма 

с Россией («Школьные годы», «Камертон», Алтайский государственный медицинский 

университет) 

- участие коллективов ДХТД в праздничном концерте «Свои для своих», посвященному  Году 

защитника Отечества и 80 – летию Победы в ВОВ для волонтеров и  ветеранов СВО («Школьные 

годы, «Камертон», «Престиж-Данс», МБОУ СОШ № 98);   

      Организаторы значимых и культурных событий  города  в 2025 году на постоянной основе 

включали коллективы нашего учреждения в концертные программы следующих мероприятий:  

мероприятия в рамках Дня Победы, Дня России, мероприятия, посвященные Дню защиты детей, 

Дню города: 

- День защиты детей (парк «Центральный») мастер – классы провели изостудии «Акварель» и 

«Палитра», в концерте участвовали вокальная студия «Камертон», ансамбль русского танца 

«Школьные годы»;  

- праздничная игровая дворовая программа «Мы – крепкая семья!», посвященная Дню защиты 

детей совместно с Советом отцов при правительстве Алтайского края и Благотворительным 

фондом «Мой Алтай» (30.05. 2025, ул. Г. Исакова, 49а); 

- праздничная игровая дворовая программа «Барнаул – город счастливого детства», 

посвященная Дню города совместно с Советом отцов при правительстве Алтайского края и 

Благотворительным фондом «Мой Алтай» (28.08.2025(25.12.2025, ул. Сухэ Батора, 12); 

- День города (ансамбль русского танца «Школьные годы») пос. Новосиликатный;  
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- праздничная игровая дворовая театрализованная программа «Похищенный Новый Год» 

совместно с Советом отцов при правительстве Алтайского края и Благотворительным фондом 

«Мой Алтай» (25.12.2025, ул. 50 – лет СССР, 39); 

-проведение мастер-классов «Шахматная фигура», «Графическая иллюзия», «Шахматное 

акварельное королевство», «Техника Эбру» совместно с Комитетом по образованию г.Барнаула 

для участников XV Всероссийского детского кубка России по шахматам «Кубок Алтая» 

(30.04.2026, Титов-Арена, пр.Социалистический,93) 

 Социально-значимые акции играют важную роль в воспитательном пространстве 

объединений ДХТД, среди них ежегодная традиционная Арт-акция «Искусство творит 

добро», для детей, попавших в трудную жизненную ситуацию, воспитанников Барнаульских 

центров помощи детям, оставшимся без попечения родителей № 2 и № 3. Акция инициирована 

и реализуется в учреждении с 2017 года. Содержание этой акции – сотворчество детей и 

педагогов ДХТД и Центров. Есть в истории нашей Родины события, которые даже по 

прошествии десятилетий остаются в памяти людей, а время с возрастающей силой 

подчеркивает их величие. День Победы – Великий праздник, Великого народа, Великой страны. 

В формате акции были проведены: 30.04.2025 - концерт – размышление «Через года, через 

века!»;  

- 23.12.2025 – мастер – класс «Мастерская Деда Мороза» (новогодняя композиция «Елка в 

стакане»), театрализованная программа «Похищенный Новый Год» и фотосессия. Сладкие 

угощения ребята получили от: выпускницы Президентской программы подготовки 

управленческих кадров Алтайского Государственного университета Олеси Шевченко, Компании 

ИЛК (коммерческий директор-Галина Пестова), Компании «Алтайгидромаркет» (директор по 

развитию- Елена Федосеева).  

- участие коллективов ДХТД в благотворительном концерте Ассоциации ветеранов СВО «Волна 

помощи боевым братьям» (база отдыха «Варежка»); 

- участие коллективов ДХТД в мероприятии «Мы вместе!», посвященном соединению Крыма с 

Россией (Алтайский Государственный Медицинский Университет); 

- участие коллективов ДХТД в праздничном концерте «Свои для своих», посвященном Году 

защитника Отечества и 80 – летию Победы в ВОв для волонтеров и ветеранов СВО (МБОУ СОШ 

№ 98);   

- акция «Елка желаний» - мечту Виктории Фефеловой исполнил председатель комитета БГД по 

городскому хозяйству, градостроительству и землепользованию Сергей Струченко. Виктория с 

мамой были приглашены на театрализованную новогоднюю программу «На хвосте у нового 

года» в Дом художественного творчества детей Индустриального района (руководитель 

Федосова В.С.).  После программы ей был вручен новогодний подарок и сладкий приз.  

 

Семейное воспитание.     

   В образовательное пространство Дома художественного творчества детей активно включены 

все участники образовательных отношений: педагоги, учащиеся, члены семей учащихся, их 

друзья. По сложившейся многолетней традиции юбилейные и досуговые мероприятия 

творческих объединений всегда охватывают всех, причастных к деятельности коллективов, 

объединяя их в единую общность, Открытие галереи творческой славы «На крыльях таланта», 

«Точка отсчета – ДХТД» (выпускной), карапуз – шоу, мероприятия в рамках месячника пожилого 

человека неизменно проходят с участием родителей, бабушек и дедушек наших воспитанников. 

В 2025 году нашему Дому исполнилось 35 лет. Ярмарка искусств «Неюбилей в кругу друзей» 

прошла в атмосфере теплого семейного праздника. В рамках ярмарки было проведено семь 

мастер – классов различной направленности (живопись, декоративно-прикладное искусство, 

изготовление украшений из натуральных камней и т.д.), которые провели не только педагоги 

«ДХТД», но и наши коллеги из «ЦДТ№2», «ЦРТ», «ЦРТДиМ». Коллектив с душой подготовил 

программу, в которой каждый чувствовал себя частью большой дружной семьи. Родители, вместе 
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с детьми, были полноправными членами команд. Звучали добрые слова, воспоминания, 

поздравления. Но главное — ощущение настоящего единства, которое способно создавать только 

творчество и любовь к детям. 

- на концерт – размышление «Через года, через века…»  были приглашены семьи погибших 

защитников Отечества и ветераны Специальной Военной Операции. С приветственным словом 

выступил Депутат Алтайского краевого Законодательного Собрания, участник СВО, кавалер 

ордена Мужества, председатель ассоциации ветеранов СВО в Алтайском крае - Владимир 

Николаевич Громов.   Участник Специальной военной операции Иван Александрович Махаев 

выступил с песней «А когда я вернусь». Кроме творческих коллективов ДХТД в концерте 

приняли участие: ВИА творческого объединения «Флажолет» («ДЮЦ» Индустриального 

района), студия театра народной музыки («ЦЭВ «Песнохорки» на базе СОШ № 133), Мальвина 

и Добрыня Кириенко солисты студии вокала «FortisSima”, Елизавета Гривицкая(СОШ № 117). 

Мы благодарим наших коллег за творческое сотрудничество!   

За период 2025 учебного года в коллективах активно проводились воспитательные и 

массовые, в т.ч. традиционные мероприятия. Только воспитательных мероприятий в отделах 

было проведено более 155 мероприятий, а количество концертных выступлений составило 174: 

         Добрая и очень важная традиция появилась в нашем доме 16 лет назад –  это чествование 

талантливых и самых активных ребят, чьи успехи в творческом учебном году были самыми 

яркими. - 17.09.2025 г. состоялась торжественная церемония открытия Детской галереи 

творческой славы «На крыльях таланта». В ходе мероприятия ребятам были вручены их 

фотографии, размещенные в детской галерее и, конечно же, свидетельства, подтверждающие это 

право! Родители детей получили благодарственные письма от администрации Дома творчества. 

Мероприятие получилось ярким, душевным и волнительным не только для ребят и родителей, 

но и для педагогов коллективов. Огромный, многоликий мир окружает человека. Найти себя в 

нём, приумножить добро, овладеть знаниями, внести свой вклад в будущее нашей Родины – 

достойный путь, который начинается с первых, порой робких шагов, а потом становится 

огромной дорогой с множеством возможностей! Мы в вас верим! 

28. 05. – Директорский прием (праздник для выпускников) – «Точка отсчета – ДХТД» - старт 

во взрослую и самостоятельную жизнь. Тридцать шесть юных, талантливых наших 

воспитанников прощались с детством. Им были вручены сертификаты о завершении обучения. 

Этот выпуск был особенный, он совпал с 35-летием нашего любимого Дома. Выпускники, 

родители благодарили педагогов за профессионализм и преданность своему делу, а педагоги 

желали счастливого пути, покорения новых вершин своим выпускникам. Как быстро пролетело 

время! Как радостно, что все дороги открыты для ребят! «Счастливого пути, дорогие наши 

выпускники»!  

     Карапуз-шоу проходит в ДХТД традиционно один раз в два года. 02. 12. 2025 – в карапуз-шоу 

«Большие звезды маленького дома» на большую сцену впервые вышли совсем юные артисты 

из всех наших творческих коллективов. Всего более 250 человек. Старшие ребята, конечно же, 

помогали им. В этом году праздник выходил далеко за рамки концертных номеров — он 

превратился в большую творческую мастерскую, где каждый мог прикоснуться к волшебству на 

мастер-классах от изостудии «Акварель» и студии изобразительного творчества «Палитра». Этот 

праздник в очередной раз напомнил нам самое важное: наши мероприятия — это всегда про 

семейное тепло, про добро и про совместное творчество. «Карапуз-шоу» завершилось, но чувство 

единения, вдохновения и радости осталось с нами. Спасибо всем, кто был с нами в этот день: 

нашим юным звёздам, их родителям, бабушкам и дедушкам, талантливым педагогам! 

- в большом концерте «Осень жизни – пора золотая!», который проходил в Озерском 

психоневрологическом интернате поселка Восточный Тальменского района при содействии 

Благотворительного Фонда «Мой Алтай», юные артисты из ансамбля русской песни «Ивушки» 

пели веселые и лирические народные песни.  Ансамбль русского танца «Школьные годы» 
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порадовал зрителей зажигательными танцами. Яркие костюмы, ослепительные улыбки, задор и 

азарт царили на сцене. Зрители - люди старшего поколения - с удовольствием поддерживали 

артистов, не скупились на аплодисменты и крики «Браво!».  Они и сами с большим 

удовольствием попели песни, когда к ним в зал вышли наши замечательные певуньи Наталья 

Ерыпалова и Ольга Алафинова с удалым баянистом Александром Бердниковым. Педагоги и 

воспитанники изостудий «Акварель» (Ломакина И.С. и Зейферт Е.И.), «Палитра» (Кин О.С., 

Колегаева В.В., Романовскова М.Ю.) изготовили более ста творческих открыток для вручения 

старшему поколению.   

- Завершает календарный год цикл ежегодных новогодних театрализованных представлений «А 

вот и Новый год» для учащихся ДХТД подготовленный   творческими объединенными 

командами педагогов учреждения и студийцев театра-студии «ТИМ» («Похищенный Новый 

год», «На хвосте у Нового года»). В этом году на площадках ДХТД было проведено 25 

новогодних игровых программ, а общее количество участников, посетивших новогодние 

представления, превысило 800 человек, в том числе, учащихся младших классов МБОУ СОШ 

№ 68. Все представления получили восторженные положительные отклики и общественный 

резонанс не только среди общественности Индустриального района, но и города Барнаула. 

 

Районные мероприятия: 

        - 13.09. 2025 -  в Индустриальном районе в рамках городского туристского слета на базе 

СОШ № 50 прошел туристский слет учащихся. В слете приняли участие   22 команды из 9 школ 

района (№№ 50, 51, 98, 107, 109, 112, 120, 118, 125). Его участники прошли различные испытания, 

в которых нужно было продемонстрировать свои знания о родном крае и любовь к природе, свою 

подготовку, силу, ловкость, смелость и умение работать в команде! Туризм помогает ребятам 

знакомиться с историей и традициями нашего города, края, страны; воспитывает их 

экологически грамотными, физически здоровыми и психологически устойчивыми к различным 

экстремальным ситуациям, а это означает, что у нас растет поколение социально-активных 

граждан, способных нести ответственность за свои действия, любящих свою Родину и готовых к 

ее защите; 

-  в соответствии с приказом Министерства образования и науки Алтайского края, 

Управления Алтайского края по труду и занятости населения от 09.04.2021 №45/Пр/68 с 

11.10.2025 по 20.11.2025 на базе МБУ ДО «Дом художественного творчества детей» 

Индустриального района города Барнаула прошел муниципальный этап регионального 

конкурса детского рисунка «Охрана труда глазами детей». За право прохождения в 

следующий этап конкурса состязались 294 юных художника из 42 образовательных 

организаций, из них:15 общеобразовательных учреждений, 22 дошкольных образовательных 

учреждения, 5 учреждений дополнительного образования. В конкурсе принимали участие 

дети трех возрастных категорий: 3 – 6 лет – 125 работ; 7 – 9 лет – 99 работ; 10 – 15 лет - 70 

работ.  Согласно положению, в каждой возрастной категории было по три победителя, 

Лауреаты 1, 2, и 3 степени муниципального этапа Регионального конкурса «Охрана труда 

глазами детей». С особой гордостью отмечаем, что в номинации «Рисунок» Лауреатом 1 

степени стала Ксения Воронина, МБУДО «ДХТД» изостудия «Акварель». 34 участника 

получили специальные Дипломы ДХТД. 

- 13. 12. 2025 года на базе СОШ № 133 состоялся районный конкурс патриотической песни «В 

песнях останемся мы» в рамках окружного фестиваля имени В. Завьялова среди учреждений 

общего, дошкольного и дополнительного образования Индустриального района города Барнаула. 

В этом году на участие в конкурсе заявились юные вокалисты из 24 образовательных 

учреждений, среди которых: 8 детских садов, 13 школ и 3 учреждения дополнительного 

образования. На суд жюри были представлены 60 номеров: 6 хоров, 23 ансамбля и вокальных 

групп, 31 солист. Всего – более 300 человек. Жюри отметило возросший уровень 

исполнительского мастерства участников. Наш конкурс проходит при поддержке Комитета по 

делам молодежи, культуре, физкультуре и спорту администрации Индустриального района. По 
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итогам конкурса все участники награждены Дипломами администрации Индустриального 

района, а лучшие рекомендованы для участия в городском этапе фестиваля.  

     -  25 ноября 2025 года состоялся установочный семинар для участников фестиваля 

театральных коллективов «В гостях у Тимошки», который объединяет муниципальные 

дошкольные образовательные организации. В мероприятии приняли участие воспитатели и 

музыкальные руководители, работающие с детьми в возрасте от 3 до 6 лет. Программа семинара 

включала в себя просмотр спектакля, который стал наглядным примером того, как театральные 

приемы могут быть адаптированы под особенности дошкольной аудитории. Семинар стал 

важным этапом подготовки к фестивалю, позволив педагогам обменяться опытом, получить 

вдохновение и расширить профессиональные компетенции в области детского театрального 

творчества. После просмотра спектакля участники были вовлечены в процесс театрального 

тренинга «Интерактивное творчество», направленного на развитие практических навыков 

вовлечения детей в театральную деятельность. Завершилась программа экспресс-беседой 

«Нейросеть как помощник в работе над спектаклем», где были рассмотрены современные 

цифровые инструменты, способные облегчить подготовку сценариев, подбор музыки и 

визуального материала. Участники семинара получили сертификаты о прохождении программы 

семинара 

- 10.03.2025 прошел 10 юбилейный фестиваль театральных коллективов среди дошкольных 

образовательных организаций «В гостях у Тимошки», посвященный 80 – летию Победы. В 

фестивале приняли участие 10 организации дошкольного образования г. Барнаула: №157, 

№162, № 196, №222, № 230, № 235, №253, №255, №262, №270. Участники фестиваля 

продемонстрировали 17 творческих работ (13 спектаклей и 4 музыкально-поэтических 

композиции). Фестиваль проводился по двум номинациям: Номинация «Спектакль»( Гран-при 

— «Щелкунчик» по мотивам сказки Э.Гофмана МБДОУ «Детский сад №255»; - Лауреат 

—  «Кораблик» по мотивам сказки В.Сутеева МБДОУ «Детский сад №255»;- I степень — «В 

мире добрых сказок» МБДОУ «Детский сад №253»; - II степень — «Приключение Насти в 

сказочной стране» МБДОУ «Детский сад №262»;- III степень — «По щучьему велению», русская 

народная сказка МАДОУ «Детский сад № 196»); 

 Номинация «Музыкально-поэтическая композиция»( - Лауреат —  «А зори здесь 

тихие…»  МБДОУ «Детский сад №255»; - I степень — «Правнуки Победы» МАДОУ «Детский 

сад №270»; - II степень — «Дети-герои. Маленькие войны Великой страны»  МБДОУ «Детский 

сад №162»; - III степень — «А песни тоже воевали…» МБДОУ «Детский сад №222»). 

Жюри отметило, что  уровень творческих работ этого года многократно вырос, каждый 

творческий коллектив приобрел перспективу и собственный почерк  —  с чем и поздравляем 

музыкальных руководителей и воспитателей!    

 

4.6. Организация деятельности учащихся в летний период 

Летом в июне свою работу начал городской лагерь дневного пребывания «Лира» на базе МБУ 

ДО «ДХТД». На базе лагеря работал профильный отряд из учащихся театра-студии «ТИМ» (90 

человек), реализуя программу «Театральный проспект». 

За летний период 2025 года 253 учащихся из творческих коллективов принимали участие 

в работе смен летних загородных и профильных лагерей: 

 

№ наименование Творческое объединение количество 

1 Участие в художественной 

программе смены на базе ДОЛ 

«Спутник –2» 

Изостудии «Акварель» 25 

2 Участие в спортивных сборах на 

базе ДОЛ «Соснячок»  

Школа каратэ «Тикара 

додзе»  

20 
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3 Участие в творческой поездке «По 

мотивам сказки «Волшебник 

Изумрудного города» 

Театр студия «ТИМ», студия 

изобразительного творчества 

«Палитра», школа юного 

модельера «Мой Стиль» 

58 

4 Спортивные сборы Школы 

киокушинкай каратэ на базе ДОЛ 

«Крылатых» 

Школа каратэ «Тикара 

додзе» 

30 

5 Участие в работе пресс-центра в 

рамках профильной смены на базе 

загородного лагеря  

Студия тележурналистики 

«Панорама+» 

10  

6 Участие в хореографической смене 

на базе ДОЛ «Юность»  

 

Ансамбль русского танца 

«Школьные годы» 

70 

7 Участие в хореографической смене 

на базе ДОЛ «Дружных»  

 

Ансамбль русского танца 

«Школьные годы» 

40 

 

4.7. Оценка востребованности выпускников  
В 2025 году 38 учащихся завершили обучение по общеразвивающим программам и получили 

свидетельство о дополнительном образовании. Из них – 16 человек, школьники старших классов, 

продолжили обучение по программам углубленного уровня в творческих коллективах ДХТД 

(программы - «Пространство театр», «Вокально-инструментальный ансамбль», «Концертно-

творческая деятельность», «Гранд-рояль»). Данные программы ориентированы на учащихся, 

углубленно изучающих выбранное направление, в целях содействия в выборе будущей 

профессии, получения начальных профессиональных навыков. 

             Одна выпускница ансамбля русской песни «Ивушки» поступила в АККК на отделение 

музыкальное искусство, одна выпускница ансамбля «Школьные годы» поступила в АГИК на 

отделение хореографии, одна – в АККК, на отделение хореографии, две выпускницы изостудии 

«Акварель» - в КГБПОУ «Алтайский архитектурно-строительный колледж», одна выпускница 

студии тележурналистики «Панорама+» поступила в ТГУ на факультет журналистики, 

продолжив путь к выбранной профессии. 10 человек закончили обучение в школе и выбрали 

обучение в вузах и колледжах Барнаула, Новосибирска, Красноярска, Томска, Москвы, Санкт-

Петербурга выбрав профессии, не связанные с профилем дополнительной программы – 

медицинские, аграрные, экономические направления. Семь человек продолжают обучение в 

общеобразовательных организациях. 

 

На основании вышеизложенного можно сделать вывод, что организация 

образовательного процесса в учреждении осуществляется в соответствии с требованиями к 

организации и осуществлению образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам.  

Востребованность образовательных программ, стабильный спрос на образовательные 

услуги учреждения, потребность в продолжение обучения на протяжении трех и более лет детьми 

и подростками именно в объединениях ДХТД остается высокой. Не снижается спрос на обучение 

по программам по изобразительному и декоративно-прикладному творчеству, дизайну, 

театральному искусству, хореографии.  

Стабильно функционирует система оказания платных образовательных услуг, реализация 

программ в рамках данных услуг остается востребованной заказчиком.  

Одним из приоритетных направлений образовательной деятельности ДХТД является 

сохранение комплексных долгосрочных образовательных программ образцовых коллективов, 

так как данные коллективы ориентированы на выявление и поддержку детей, проявляющих 

высокие способности в различных областях художественного, медиа технологий, дизайн 

творчества. Сопровождение и продвижение талантливых учащихся на всем протяжении их 
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становления: от создания условий для раскрытия одаренности до периода их профессионального 

самоопределения. Высокий уровень освоения образовательных программ этих коллективов 

ежегодно подтверждается высокими результатами международных и всероссийских конкурсов. 

Еще одним подтверждением высокого качества образования является участие в сентябре 2025 

года делегация МБУ ДО «ДХТД» в составе телестудии «Панорама+» приняли участие в X 

всероссийском фестивале -форуме детского и юношеского экранного творчества «Бумеранг», 

которые прошел во Всероссийском детском центре «Орленок». Данная поездка была наградой за 

плодотворную работу в течение года организаторов данных фестивалей.Итогом фестиваля стало 

награждение юных креаторов. Василиса Чеблакова получила Гран-при в номинации SMM 

«Лучший блогер», а Захар Андрюшкин был награждён тремя дипломами! Гран-при за 

командную работу «Лучший телевизионный сюжет» и два индивидуальных- 1 место в 

номинации «Лучший оператор» и 2 место в номинации «Лучший монтажёр». 

Высокий уровень организации, разнообразие форм и способов воспитательной работы 

учреждения свидетельствует о положительном опыте позитивной социализации учащихся 

независимо от их социального статуса и уровня способностей, созданию комфортных условия 

для личностного становления.  

  

5. Оценка кадрового обеспечения 

Оценка кадрового обеспечения 

Педагогический коллектив Дома художественного творчества детей обладает высоким 

уровнем профессиональной компетентности в реализуемых направлениях образовательной 

деятельности.  

В 2025 году обеспеченность кадрами составляет 100 %, вакансий нет.  Число 

сотрудников в учреждении стабильно. Количество педагогических работников 55 человека, из 

них 7 совместителей. На 31 декабря 2025 года в организации насчитывается 6 руководящих 

работников (доля – 7%).  Доля педагогических работников составила –     68 % (55 человека). В 

их число входят педагоги дополнительного образования – 41 (75% от общего числа 

педагогических работников), методисты – 4 (7%), педагоги-организаторы – 4 (7%), и 

концертмейстеры – 6 (11%). (Рис.1.) 

Состав работников на 31.12.2025г приведен на таблице ниже: 

 

Таблица 1. Кадровое обеспечение. 

Показатели человек 

Руководящие работники  

6 

Из них: 

директор  

 

1 

Заместитель директора по УВР 1 

главный бухгалтер 1 

Заместитель директора по АХР 1 

руководитель структурного подразделения 1 

Заведующий отделом 2 

Педагогические работники 55 

Из них – педагоги дополнительного образования 41 

концертмейстеры 6 

педагоги-организаторы 4 

методисты 4 

Из них внешних совместителей 7 

Учебно-вспомогательный персонал 4 

Из них внешних совместителей 1 

Обслуживающий персонал 16 
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Из них внешних совместителей 1 

Укомплектованность по штатному расписанию  100 %, вакансий нет 

 

 
Рис.1. Кадровое обеспечение 

 

4.1. Сравнительный анализ возрастного состава  
По данным на 31.12.2025 г. доля  педагогов в возрасте до 34 лет составляет 13 человек 

(24%), основная часть работников  по возрасту старше 35 лет – 42 человека (76%) (Рис. 2.). 

Молодые педагоги успешно адаптируются в коллективе под руководством опытных коллег. 

 

Таблица.2. Возрастной состав педагогического коллектива 

из них 

Всего 

Моложе 24 лет/% от 

общего количества 

педагогов 

от 25 до 34 лет /% 

от общего 

количества 

педагогов 

 

от 35 лет и старше/% от 

общего количества 

педагогов 

55 2 (4%) 11 (20%) 42(76%) 

 

4.2. Характеристика педагогического состава по стажу 
 

Характеристика педагогического состава по стажу работы показывает, что основной 

костяк коллектива составляют педагоги, имеющих стаж работы до 15-ти лет. Коллектив с 

молодым стажем обладает большим потенциалом для карьерного и профессионального роста в 

будущем. (Рис.3.) Но в то же большое количество педагогов обладает значительным трудовым 

стажем и опытом работы, что  

  

Таблица.3. Состав педагогических работников по стажу 

Из них стаж 

Всего 
до 10 лет от 10 до  15 лет Свыше 15 лет  

55 22 (40%) 9 (16%) 24(44%) 

 

75%

7%

7% 11%

пдо

методисты

педагоги-организаторы

концертмейстеры
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Рис.3. Доля педагогических работников по стажу 

 

4.3. Анализ образовательного уровня педагогических и руководящих работников МБУ ДО 

«ДХТД» на 31.12.2025 г.  

Согласно статистике, численность педагогических работников, имеющих высшее образование, 

составляет 73% от общей численности педагогических работников в учреждении, и 27% 

работников имеют среднее профессиональное образование. Учреждение укомплектовано 

квалифицированными кадрами (Рис.4). 

 

Таблица 4. Численность педагогических работников по категории на 31.12.2025г. 

 

образование 

Всего 

высшее среднее 

профессиональное 

Из них 

педагогическое 

55 40(73%) 15(27%) 29 (53%) 

 

 

Рис. 4. Мониторинг педагогического состава по образованию 

 

4.4. Анализ кадрового педагогического состава в разрезе квалификационных категорий 
При анализе кадрового состава организации отмечается высокий процент педагогических 

работников, имеющих высшую квалификационную категорию — 47%. Это свидетельствует о 

высоком уровне профессионализма и опыта педагогического коллектива. Доля педагогов с 

первой квалификационной категорией составляет 27%. Наличие категории показывает уровень 

квалификации педагога и подтверждает его профессиональную компетентность. Вместе с 

повышением категории увеличивается и уровень оплаты труда, что стимулирует 

профессиональный рост и развитие педагогов. Педагоги, не имеющие квалификационной 

категории, имеют стаж в должности менее       2 лет. 

Руководящие работники имеют заключение о соответствии занимаемым должностям. 

 

Таблица 5. Численность педагогических и руководящих работников по категории на 31.12.2025г. 

40%

16%

44%
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Всего 

руководящих и 

педагогических 

работников 

Соответствие 

руководящих 

работников 

занимаемой 

должности 

Высшая 

категори

я 

Первая 

категори

я 

Не 

имеют 

категори

ю 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

(руководящие 

работники) 

 

61 (из них 6 

руководящих и 55 

педагогических) 

6 (100%) 26 (47 %) 15 (27%) 14 (25%) 6 (100%) 

 

 

 

Рис.5. Мониторинг состава руководящих и педагогических работников по квалификации  

 

За период с 01.01.2025 по 31.12.2025 гг. аттестовано 26 педагогических, из них: 

 1 человек – на первую категорию планово; 

–    16 человек – на высшую категорию без ограничения срока ее действия на основании пункта 

8.2.6. Регионального отраслевого соглашения по организациям Алтайского края, 

осуществляющим образовательную деятельность, на 2025-2027 годы. 

–        9 человек – на первую категорию без ограничения срока ее действия на основании пункта 

8.2.6. Регионального отраслевого соглашения по организациям Алтайского края, 

осуществляющим образовательную деятельность, на 2025-2027 годы. 

Все педагогические и руководящие работники систематически проходят курсовую 

подготовку. Прохождение курсов повышения квалификации осуществлялось как в соответствии 

с перспективным планом «Дома художественного творчества детей», так и внепланово. 

На 31.12.2025г. доля руководящих и педагогических работников учреждения, своевременно 

прошедших повышение квалификации, составила 100%. 

В 2025 г. 31 человек прошли курсы повышения квалификации различной профессиональной 

тематики в АГУ, КАУ ДПО «АИРО им А.М. Топорова, ООО «Центр развития образования» и 

других организациях дополнительного профессионального образования.  

Помимо повышения квалификации  педагоги  МБУ ДО «ДХТД» приняли участие в 

онлайн-семинарах и вебинарах на платформах: 

–  Онлайн-форум «Педагоги России: Инновации в образовании» «Совершенствование 

компетенций педагога: использование искусственного интеллекта и инновационных 

образовательных методик в условиях внесения изменений в ФОП и обновленных ФГОС»; 

– Семинар Ассоциации «Золотая игла» на тему «Развитие профессионализма: ключевые навыки 

и компетенции для педагогов дополнительного образования»;  
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– Форум студентов Алтайского края «Снегири. Ближе к победе»; 

– Семинар молодых педагогов города Барнаула «С Профсоюзом по жизни: старт в профессию» 

научно-практических конференциях: 

–  межрегиональная онлайн-конференция «Традиционные Российские ценности в системе 

дополнительного образования» в рамках проекта «Флагманы образования» - выступали 2 чел.; 

–  XXIV открытая педагогическая НПК «Стратегические направления развития современной 

школы» - 3 чел. (март 2025 г.). 

Опыт практических результатов своей педагогической деятельности педагоги успешно 

транслируют в сетевых сообществах, интернет-порталах, проводят мастер-классы и т.д.  

 В течение всего учебного года велись консультации для аттестующихся педагогических и 

руководящих работников согласно графику аттестации (26 человек). Осуществлялось 

методическое сопровождение педагогов, участвующих в конкурсах методического мастерства и 

транслирующих свой педагогический опыт в рамках заочных форумов. 

В течение 2025 года педагогические работники за плодотворный труд были награждены: 

– Кин О.С., педагог дополнительного образования, Почетная грамота администрации 

города Барнаула; 

– Ломакина И.С., педагог дополнительного образования, Благодарность главы города 

Барнаула; 

– Мандер Р.В., педагог-организатор, размещена на Доске почета «Учительская слава 

города Барнаула». 

 

Помимо повышения квалификации педагоги МБУ ДО «ДХТД» приняли участие в 

онлайн-семинарах и вебинарах на платформах: 

- Федерального ресурсного центра дополнительного образования художественной 

направленности http://vcht.center/metodcenter 

- сообщества руководителей образовательных организаций  АРОО https://educationmanagers.ru/ 

- в рамках проекта «Взаимообучение городов» 

Практические результаты   своей педагогической деятельности педагоги успешно 

транслируют в рамках образовательных форумов, сетевых сообществах, интернет-порталах, 

проводят мастер-классы для коллег из образовательных учреждений города Барнаула: 

в 2025 году педагогическими работниками подготовлено 34 публикаций работ (в 2024 – 

36 публикации), проведено 3 мастер-класса, 4 выступления в очном формате. 

Методистами ДХТД за отчетный период были проведены индивидуальные консультации 

с   29 педагогами.  

 В течение всего учебного года велись консультации для аттестующихся педагогических и 

руководящих работников согласно графику аттестации (17 человек). Осуществлялось 

методическое сопровождение 22 педагогов, участвующих в конкурсах методического мастерства 

и транслирующих свой педагогический опыт в рамках форумов.  

 

Участие педагогов в трансляции опыта 

№ п/п Название  Уровень награды  Ф.И.О. педагога, 

должность 

1.  «Традиционные российские 

ценности в системе 

дополнительного образования: 

практика Дома художественного 

творчества детей» 

Сертификат 

участника 

Федосова 

Валентина 

Сергеевна, директор 

Алексеева 

Екатерина 

http://vcht.center/metodcenter
https://educationmanagers.ru/
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Вячеславовна, 

заведующий 

информационно-

методическим 

отделом 

2.  8 слет патриотических 

объединений «Молодые патриоты 

-Сила Сибири, Урала и Дальнего 

Востока» 

Благодарность Алексеева 

Екатерина 

Вячеславовна, 

заведующий 

информационно-

методическим 

отделом 

3.  Международный конкурс «Россия. 

Родина. Отчизна» 

Благодарность Максимова Яна 

Дмитриевна, 

педагог 

дополнительного 

образования 

ансамбля русского 

танца «Школьные 

Годы» 

Благодарность Кондакова 

Валентина 

Витальевна, педагог 

дополнительного 

образования 

ансамбля русского 

танца «Школьные 

Годы» 

4.  Всероссийский фестиваль-конкурс  

бального танца «Танцующий мир» 

Благодарственное 

письмо 

Фалалеева Анна 

Николаевна, педагог 

дополнительного 

образования  студии 

бального и 

спортивного танца  

«Престиж Данс» 

5.  29 краевого фестиваля-конкурса 

детского художественного 

творчества «Волшебная свирель» 

Благодарственное 

письмо 

Рунц Наталья 

Ивановна, педагог 

дополнительного 

образования 

вокальной студии 

«Камертон» 
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6.  Городского фестиваля малых 

театральных форм им О. П. 

Озолиной 

Диплом Левшова Юлия 

Владимировна, 

педагог 

дополнительного 

образования театра-

студии «ТиМ» 

7.  Международный конкурс «Россия. 

Родина. Отчизна» 

Благодарность Князева Кристина 

Андреевна, педагог 

дополнительного 

образования театра-

студии «ТиМ» 

8.  Окружной этап 14 краевого 

фестиваля-конкурса детского 

художественного творчества детей 

с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся в краевых 

государственных отдельных 

общеобразовательных 

учреждениях для обучающихся, 

воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья «Поверь 

в себя» 

Благодарность Конова Мария 

Владимировна, 

педагог 

дополнительного 

образования театра-

студии «ТиМ» 

9.  286 международного конкурса 

«КИТ» 

Благодарственное 

письмо 

Князева Кристина 

Андреевна, педагог 

дополнительного 

образования театра-

студии «ТиМ» 

10.  12 регионального 

художественного конкурса 

творческих работ «Новогодние 

узоры» 

Благодарность Зейферт Екатерина 

Ивановна, педагог 

дополнительного 

образования, 

изостудии 

«Акварель» 

11.  4 международный многожанровый  

конкурс-фестиваль «Краски 

талантов» 

Благодарственное 

письмо 

Ломакина Ирина 

Сергеевна, педагог 

дополнительного 

образования детей 

изостудии 

«Акварель» 
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12.  Краевой фестиваль визуальных 

искусств  

Благодарственное 

письмо 

Ломакина Ирина 

Сергеевна, педагог 

дополнительного 

образования детей 

изостудии 

«Акварель» 

13.  29 международный фестиваль-

конкурс  детского, юношеского и 

взрослого творчества «Северная 

Венеция» 

Благодарственное 

письмо 

Кин Олеся 

Сергеевна, педагог 

дополнительного 

образования детей  

студии 

изобразительного 

творчества 

«Палитра» 

14.  Региональный конкурс «Историко-

культурное наследие Алтая» 

Благодарственное 

письмо 

Шатова Татьяна 

Сергеевна, педагог 

дополнительного 

образования, студии 

тележурналистики 

«Панорама+» 

15.  Медиаинтенсив «Экран будущего» Благодарственное 

письмо 

Шатова Татьяна 

Сергеевна, педагог 

дополнительного 

образования, студии 

тележурналистики 

«Панорама+» 

16.  9 муниципальная научно-

практическая конференция 

«Качество образования как 

основной показатель работы 

образовательной организации», 

Сертификат 

участника 

Шатова Татьяна 

Сергеевна, педагог 

дополнительного 

образования, студии 

тележурналистики 

«Панорама+» 

 

 

17. Участие педагогов в конкурсах профессионального и методического мастерства 

№ п/п Название конкурса, фестиваля  Уровень награды  Ф.И.О. педагога, 

должность 

1.  1 всероссийский конкурс-

фестиваль детских театров моды и 

Диплом  1 место Краснова Яна 

Михайловна, 

педагог 
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костюма «Душегрея. Сохраняя 

культуру - сохраняем будущее» 

дополнительного 

образования школы 

юного модельера 

«Мой Стиль» 

2.  Всероссийский фестиваль-конкурс 

«Явление моды» 

Диплом 2 место Краснова Яна 

Михайловна, 

педагог 

дополнительного 

образования школы 

юного модельера 

«Мой Стиль» 

3.  Всероссийский фестиваль-конкурс 

театров моды и студий костюма 

«Лаборатория моды» 

Диплом 1 место Краснова Яна 

Михайловна, 

педагог 

дополнительного 

образования школы 

юного модельера 

«Мой Стиль» 

4.  13 регионального конкурса 

солистов хореографических 

коллективов «Золотой Каблучок» 

Диплом лауреата Максимова Яна 

Дмитриевна, 

педагог 

дополнительного 

образования 

ансамбля русского 

танца «Школьные 

Годы» 

Бирих Даниил 

Дмитриевич, 

педагог 

дополнительного 

образования 

ансамбля русского 

танца «Школьные 

Годы» 

 

5.  16 открытый межрегиональный 

конкурс методических материалов 

«Секрет успеха», (номинация: 

«Вместе мы - большая сила 

«апрель, 2025  

Диплом 2 степени Позднякова Лидия 

Анатольевна, 

заместитель 

директора по УВР, 

Морозова Мария 

Николаевна, 
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методист, 

Самосенко 

Анастасия 

Сергеевна, 

заведующий 

отделом,  Алексеева  

Екатерина 

Вячеславовна, 

заведующий 

отделом, Лучкина 

Ирина Валерьевна, 

методист, Мандер 

Рената Васильевна, 

педагог-организатор  

6.  16 открытый межрегиональный 

конкурс методических материалов 

«Секрет успеха», (номинация: 

«Азбука рукоделия») апрель, 2025   

Диплом 1 степени Зейферт Екатерина 

Ивановна, педагог 

дополнительного 

образования, 

изостудии 

«Акварель» 

7.  Межрегиональный конкурс 

педагогического мастерства 

«Авторитет»  

Диплом 2 степени  

«Музыкальные 

встречи в классе 

гитары как 

инструмент 

развития 

творческого 

потенциала и 

личностных качеств 

обучающихся» 

Калидинова Юлия 

Михайловна, 

педагог 

дополнительного 

образования 

музыкальной 

студии «Гармония», 

Морозова Мария 

Николаевна, 

методист 

8.  Городской конкурс волонтерских 

акций «Творим добрые дела» 

(объединение «Эко-Акварельки») 

Диплом 3 степени Алексеева 

Екатерина 

Вячеславовна, 

педагог 

дополнительного 

образования, 

Ломакина Ирина 

Сергеевна, педагог 

дополнительного 

образования 

изостудии 

«Акварель»  
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9.  Открытый городской конкурс-

фестиваль педагогических идей 

«Методический марафон» (в 

номинации «Наставничество: 

вместе к результату» 

Диплом 1 степени Зейферт Екатерина 

Ивановна, педагог 

дополнительного 

образования, 

изостудии 

«Акварель» 

10.  Открытый городской конкурс-

фестиваль педагогических идей 

«Методический марафон» (в 

номинации «Педагогические 

практики 21 века»» 

Диплом 2 степени Мандер Рената 

Васильевна, 

педагог-организатор 

11.  Открытый городской конкурс-

фестиваль педагогических идей 

«Методический марафон» (в 

номинации «Педагогические 

практики 21 века»» 

Диплом 3 степени Калидинова Юлия 

Михайловна, 

педагог 

дополнительного 

образования 

музыкальной 

студии «Гармония» 

12.  Открытый городской конкурс-

фестиваль педагогических идей 

«Методический марафон» (в 

номинации «Методическая служба 

- формула успеха» 

Диплом 1 степени Федосова 

Валентина 

Сергеевна, 

директор, 

Позднякова Лидия 

Анатольевна, 

заместитель 

директора по УВР, 

Морозова Мария 

Николаевна, 

методист, Одинцова 

Наталья Сергеевна, 

методист 

13.  Городской открытый фестиваль-

конкурс  декоративно-

прикладного и изобразительного 

творчества для педагогических 

работников «Горизонты 

мастерства» («Ободок из 

ювелирной смолы, фианитов и 

бусин») 

Диплом 2 степени Зейферт Екатерина 

Ивановна, педагог 

дополнительного 

образования, 

изостудии 

«Акварель» 
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14.  Городской открытый фестиваль-

конкурс профессионального 

мастерства для работников 

образовательных организаций 

«Грани творчества» (в номинации 

- вокал) 

Диплом 2 степени Мандер Рената 

Васильевна, 

педагог-организатор 

15.  Городской открытый фестиваль-

конкурс профессионального 

мастерства для работников 

образовательных организаций 

«Грани творчества» (в номинации 

-фото) 

Диплом 1 степени Самосенко 

Анастасия 

Сергеевна, педагог 

дополнительного 

образования, 

Краснова Яна 

Михайловна, 

педагог 

дополнительного 

образования, Бауэр 

Ксения Алексеевна, 

педагог 

дополнительного 

образования, 

Копанева Софья 

Васильевна, педагог 

дополнительного 

образования школы 

юного модельера 

«Мой Стиль» 

16.  Городской открытый фестиваль-

конкурс профессионального 

мастерства для работников 

образовательных организаций 

«Грани творчества» (в номинации 

- «Исполнение на струнных 

инструментах») 

Диплом 1 степени Глазкова Надежда 

Александровна, 

педагог 

дополнительного 

образования 

музыкальной 

студии «Гармония»  

17.  Городской открытый фестиваль-

конкурс профессионального 

мастерства для работников 

образовательных организаций 

«Грани творчества» (в номинации 

- «Исполнение на струнных 

инструментах») 

Диплом 1 степени Глазкова Надежда 

Александровна, 

педагог 

дополнительного 

образования, 

Калидинова Юлия 

Михайловна, 

Глазкова Надежда 

Александровна, 

педагог 
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дополнительного 

образования  

музыкальной 

студии «Гармония»  

18.  Российский фестиваль-конкурс 

«Золотая Игла» открывает сезон 

Путь с В. Зайцевым (номинация - 

«Классическое дефиле - 

Индивидуальное участие) 

Диплом 1 место Краснова Яна 

Михайловна, 

педагог 

дополнительного 

образования школы 

юного модельера 

«Мой Стиль»  

19.  Всероссийский конкурс детского 

творчества «За волшебной дверью 

творчества» (номинация - 

«Золотые руки») 

Диплом 1 место Зейферт Екатерина 

Ивановна, педагог 

дополнительного 

образования, 

изостудии 

«Акварель» 

20.  Всероссийский конкурс детского 

творчества «За волшебной дверью 

творчества» (номинация - 

«Золотые руки») 

Диплом 1 место  Ломакина Ирина 

Сергеевна, педагог 

дополнительного 

образования, 

изостудии 

«Акварель» 

21.  Всероссийский конкурс детского 

творчества «За волшебной дверью 

творчества» (номинация - 

«Золотые руки») 

Диплом 1 место Колегаева Вероника 

Витальевна,  

педагог 

дополнительного 

образования, студии 

изобразительного 

творчества 

«Палитра» 

22.  Всероссийский конкурс детского 

творчества «За волшебной дверью 

творчества» (номинация - 

«Золотые руки») 

Диплом 2 место Кин Олеся 

Сергеевна, педагог 

дополнительного 

образования, студии 

изобразительного 

творчества 

«Палитра» 
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Педагогами-организаторами ДХТД были организованы и проведены следующие конкурсные и фестивальные мероприятия, согласно 

Плану работы Комитета по образованию: 

 

Название 

конкурса/фестиваля  

краткая информация о проведении  Кол-во 

участников 

Количество 

учреждений 

Ссылка на 

информационный 

след 

X фестиваль театральных 

коллективов среди 

дошкольных 

образовательных 

организаций 

Индустриального района  

«В гостях у Тимошки» 

 

Фестиваль проходил с 10.03.25 – 

30.03.25 

Фестиваль проходил в очном формате: 

показ творческих работ в ДОУ. 

В фестивале приняли участие детские 

коллективы учреждений дошкольного 

образования города Барнаула от 4 до 7 

лет. Участники фестиваля 

продемонстрировали 17 творческих 

работ (13 спектаклей и 4 музыкально-

поэтических композиции). 

 

205 10 https://dhtd.ru/konkurs

y/v-gostyakh-u-

timoshki/kruglyj-stol-

po-itogam-festivalya-v-

gostyakh-u-timoshki  

Региональный конкурс 

детского рисунка «Охрана 

труда глазами детей» 

 

В соответствии с приказом 

Министерства образования и науки 

Алтайского края, Управления 

Алтайского края по труду и занятости 

населения от 09.04.2021 №45/Пр/68 с 

11.10.2025 по 20.11.2025 на базе МБУ 

ДО «ДХТД» проводился 

муниципальный этап конкурса 

детского рисунка «Охрана труда 

глазами детей».  

За право прохождения в следующий 

этап конкурса состязались 294 юных 

художника из 42 образовательных 

организаций, из них:15 

общеобразовательных учреждений, 22 

дошкольных образовательных 

294 42 https://dhtd.ru/konkurs

y/ohrana-truda-

glazami-detej/okhrana-

truda-glazami-detej-

itogi-2025  

 

https://dhtd.ru/konkursy/v-gostyakh-u-timoshki/kruglyj-stol-po-itogam-festivalya-v-gostyakh-u-timoshki
https://dhtd.ru/konkursy/v-gostyakh-u-timoshki/kruglyj-stol-po-itogam-festivalya-v-gostyakh-u-timoshki
https://dhtd.ru/konkursy/v-gostyakh-u-timoshki/kruglyj-stol-po-itogam-festivalya-v-gostyakh-u-timoshki
https://dhtd.ru/konkursy/v-gostyakh-u-timoshki/kruglyj-stol-po-itogam-festivalya-v-gostyakh-u-timoshki
https://dhtd.ru/konkursy/v-gostyakh-u-timoshki/kruglyj-stol-po-itogam-festivalya-v-gostyakh-u-timoshki
https://dhtd.ru/konkursy/ohrana-truda-glazami-detej/okhrana-truda-glazami-detej-itogi-2025
https://dhtd.ru/konkursy/ohrana-truda-glazami-detej/okhrana-truda-glazami-detej-itogi-2025
https://dhtd.ru/konkursy/ohrana-truda-glazami-detej/okhrana-truda-glazami-detej-itogi-2025
https://dhtd.ru/konkursy/ohrana-truda-glazami-detej/okhrana-truda-glazami-detej-itogi-2025
https://dhtd.ru/konkursy/ohrana-truda-glazami-detej/okhrana-truda-glazami-detej-itogi-2025
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учреждения, 5 учреждений 

дополнительного образования.  

В конкурсе принимали участие дети 

трех возрастных категорий: 3 – 6 лет – 

125 работ; 7 – 9 лет – 99 работ; 10 – 15 

лет - 70 работ.  

Районный этап XXI 

окружного фестиваля 

патриотической песни 

имени В. Завьялова 

 «В песнях останемся мы» 

 

13.12.2025 года на базе СОШ № 133 

состоялся районный конкурс 

патриотической песни «В песнях 

останемся мы» в рамках окружного 

фестиваля имени. В.Завьялова среди 

учреждений общего, дошкольного и 

дополнительного образования 

Индустриального района города 

Барнаула. В этом году на участие в 

конкурсе заявились юные вокалисты из 

24 образовательных учреждений, среди 

которых: 8 детских садов, 13 школ и 3 

учреждения дополнительного 

образования. На суд жюри были 

представлены 60 номеров: 6 хоров, 23 

ансамбля и вокальных групп, 31 солист. 

315 24 https://dhtd.ru/novosti/

v-pesnyakh-

ostanemsya-my-5 

Туристический слет 

учащихся 

Индустриального района 

13.09. 2025 в Индустриальном районе в 

рамках городского туристского слета 

на базе СОШ № 50 прошел туристский 

слет учащихся. В слете приняли 

участие 22 команды из 9 школ района 

(№№ 50, 51, 98, 107, 109, 112, 120, 118, 

125).  

60 9 https://dhtd.ru/novosti/

mbudo-dkhtd-

industrialnogo-rajona-

mbou-sosh-50-g-

barnaula-rajonnyj-

turisticheskij-slet-

uchashchikhsya-

svodnyj-protokol-sleta  

 Открытый районный 

конкурс юных дизайнеров 

«Я — дизайнер» 

 

Конкурс юных дизайнеров «Я 

–  дизайнер» проводился МБУ ДО 

«ДХТД» с 01.04 по 28.04. 2025г.  

152 23 https://dhtd.ru/konkurs

y/ya-dizajner/itogi-

konkursa-ya-dizajner-

2025  

https://dhtd.ru/novosti/mbudo-dkhtd-industrialnogo-rajona-mbou-sosh-50-g-barnaula-rajonnyj-turisticheskij-slet-uchashchikhsya-svodnyj-protokol-sleta
https://dhtd.ru/novosti/mbudo-dkhtd-industrialnogo-rajona-mbou-sosh-50-g-barnaula-rajonnyj-turisticheskij-slet-uchashchikhsya-svodnyj-protokol-sleta
https://dhtd.ru/novosti/mbudo-dkhtd-industrialnogo-rajona-mbou-sosh-50-g-barnaula-rajonnyj-turisticheskij-slet-uchashchikhsya-svodnyj-protokol-sleta
https://dhtd.ru/novosti/mbudo-dkhtd-industrialnogo-rajona-mbou-sosh-50-g-barnaula-rajonnyj-turisticheskij-slet-uchashchikhsya-svodnyj-protokol-sleta
https://dhtd.ru/novosti/mbudo-dkhtd-industrialnogo-rajona-mbou-sosh-50-g-barnaula-rajonnyj-turisticheskij-slet-uchashchikhsya-svodnyj-protokol-sleta
https://dhtd.ru/novosti/mbudo-dkhtd-industrialnogo-rajona-mbou-sosh-50-g-barnaula-rajonnyj-turisticheskij-slet-uchashchikhsya-svodnyj-protokol-sleta
https://dhtd.ru/novosti/mbudo-dkhtd-industrialnogo-rajona-mbou-sosh-50-g-barnaula-rajonnyj-turisticheskij-slet-uchashchikhsya-svodnyj-protokol-sleta
https://dhtd.ru/novosti/mbudo-dkhtd-industrialnogo-rajona-mbou-sosh-50-g-barnaula-rajonnyj-turisticheskij-slet-uchashchikhsya-svodnyj-protokol-sleta
https://dhtd.ru/konkursy/ya-dizajner/itogi-konkursa-ya-dizajner-2025
https://dhtd.ru/konkursy/ya-dizajner/itogi-konkursa-ya-dizajner-2025
https://dhtd.ru/konkursy/ya-dizajner/itogi-konkursa-ya-dizajner-2025
https://dhtd.ru/konkursy/ya-dizajner/itogi-konkursa-ya-dizajner-2025
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Конкурс был направлен на 

стимулирование творческой 

активности детей и подростков, 

раскрытие их индивидуальных 

способностей в области дизайнерского 

искусства, расширении знаний о мире 

профессий в сфере дизайна, 

популяризации дизайн творчества 

среди школьников, подростков и 

родителей. 

4 возрастные группы в каждой 

номинации. 

1 возрастная группа - 7-9лет 

2 возрастная группа – 10-12 лет 

3 возрастная группа - 13-15 лет 

4 возрастная группа - 16-17 лет 

Номинации и количество 

участников в каждой номинации 

 «Разработка макета (объемно-

пространственная композиция)» -31 

участников 

 «Дизайн открытки»- 32 участника 

 «Книжная иллюстрация» -35 

участников  

 «Интерьерная картина» -  54 участника  

 

 

 



5.4. Реализация плана мероприятий по внедрению системы наставничества  

 Рассматривая наставничество, как помощь молодому педагогу в профессиональном 

становлении и квалифицированном исполнении своих должностных обязанностей, 

администрация учреждения стремится к поиску новых форм в работе с молодыми 

специалистами, форм, позволяющих не просто найти ответ на современные вызовы, но и 

сохранить лучшие образцы педагогического опыта.  

 Согласно утвержденному плану мероприятий системы наставничества в МБУ ДО 

«ДХТД» в 2025 году основными формами были: 

- организованная консультационная работа методистов - наставников осуществлялась в рамках 

заседаний отделов, на которых обсуждались вопросы, касающиеся педагогических технологий, 

методик преподавания предмета и т.д. На беседах и педагогических тренингах педагоги получали 

возможность делиться опытом перед коллегами, регулярная обратная связь в рамках 

внутриучрежденческого контроля позволяла выявлять сильные стороны педагогов и зоны их 

роста, способствуя профессиональному развитию и расширению кругозора;  

-индивидуальные консультации с молодыми педагогами создавали атмосферу сотрудничества и 

обмена опытом, сформировали позитивную рабочую среду, где каждый участник чувствовал 

поддержку опытных коллег; 

- ярмарка фестиваль искусств «Неюбилей в кругу друзей», 14.05.2025, данная форма позволила 

развить сотрудничество между педагогами организаций дополнительного образования 

г.Барнаула, сохранить и укрепить традиции декоративно-прикладного искусства и 

изобразительного творчества, произвести обмен опытом и обеспечить преемственность 

поколений, возродить интерес к творческому росту и развитию педагогов; 

 - в сентябре 2025 года был задуман и начал свою реализацию фестиваль молодых педагогов 

«Мастерство в профессию», 22.10.2025, в котором принимают участие шесть педагогических 

работников со стажем работы менее 3 лет. Первый этап включил в себя творческий инсайд «Я и 

моя профессия», в котором молодые педагоги презентовали себя, рассказывали о своих 

увлечениях и педагогическом кредо. Итоги реализации проекта будут подведены в 2026 году; 

- для повышения педагогической компетентности участников образовательных отношений 

(педагогов и родителей) разрабатывался информационный материал, размещаемый на сайте 

образовательной организации; 

- наставничество студентов, проходящих производственную практику на базе учреждения. 

          В рамках реализации практик наставничества МБУ ДО «ДХТД» на основании 

заключенных договоров с КГБОУ Барнаульский государственный педагогический колледж им. 

В.М.Штильке,   ФГБОУ АГИК, АККК, Академии гостеприимства о прохождении практического 

обучения студентами на базе МБУ ДО «ДХТД» производственную практику прошли 54 студента 

третьего и четвертого  курсов под руководством наставников – педагогов Кондаковой В.В., Рунц 

Н.И., Ломакиной И.С., Кин О.С.,Левшовой Ю.В.,Самосенко А.С. 

  

 Анализируя показатели кадрового обеспечения МБУ ДО «ДХТД», можно сделать 

следующие выводы:  

 повышается мотивационная готовность коллектива к трансляции педагогического 

опыта, активность в участии в методических и профессиональных форумах,  

 происходит омоложение педагогического состава; 

 молодые педагоги активно участвуют в освоении профессии педагога 

дополнительного образования под кураторством опытных наставников; 

 в 2025 году полностью выполнена квота по трудоустройству инвалидов (согласно 

трудовому законодательству) – в количестве 2 человек; 

 

Благодаря организации и слаженной работе администрации и информационно-

методического отдела в МБУ ДО «ДХТД» создаются условия для повышения профессиональной 

компетентности кадров с учетом современных требований и профессиональных стандартов, 

создаются условия для закрепления кадров, возможности их самореализации и 
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профессиональной поддержки. Активное содействие в профессиональном росте оказывает 

первичная профсоюзная организация. 

Первичная профсоюзная организация МБУ ДО «ДХТД» активно поддерживает 

педагогический коллектив и участвует в его личностном и профессиональном росте: члены 

профсоюзной организации в течении года активно принимали участие в деятельности 

Молодежного профкома Городской профсоюзной организации и побеждали в различных 

конкурсах профессионального и личностного роста: 

- краевой турслет «ПРОФтур» - диплом; 

-конкурсе видеороликов «Педагог будущего»-призер; 

- «Прямой эфир с профсоюзом» - диплом; 

- краевой конкурс агитбригад – Диплом победителя; 

- городская акция для работников образовательных организаций г. Барнаула «Профсоюзный Дед 

Мороз». 

 

6. Оценка учебно-методического обеспечения 

 

В ДХТД методическое сопровождение образовательного процесса, оказание помощи в 

разработке учебно-методических материалов, осуществляется методистами и заведующими 

отделами ДХТД в течение всего учебного года.  

 В процессе реализации образовательных программ педагоги используют методические и 

дидактические материалы, разработанные на основе собственного практического опыта, опыта 

коллег и в соответствии с профилем программы.  

В течение отчетного периода педагогами были разработаны и обновлены 18 новых 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, 11 методических 

рекомендаций и материалов по обобщению практического опыта проведению мастер-классов. 

Данные методические разработки педагогических работников были представлены на конкурсах 

методического мастерства городского, регионального и всероссийского уровня и были 

удостоены 8 призовых мест. 

Методические разработки размещаются на официальном сайте учреждения в разделе 

«метод info» по следующей ссылке: https://dhtd.ru/pedagogam/metod-info/metodicheskaya-kopilka  

   

 6.1. Оценка библиотечно-информационного обеспечения образовательного процесса 

  Информирование об инновационных практиках, современных тенденциях развития 

дополнительного образования осуществляется методистами информационно-методического 

отдела, которые систематизируют актуальную информацию по следующим направлениям: 

- разработка программного обеспечения и методических материалов; 

- подготовка и трансляция педагогического опыта; 

- работа с детьми с ОВЗ; 

- психолого-педагогическое просвещение; 

- информационное;  

- организация воспитательной и досуговой деятельности. 

      Библиотека в ДХТД отсутствует. Педагогические работники пользуются дидактическими 

материалами, разработанными для методического обеспечения образовательных программ 

ДХТД, учебными материалами в электронном варианте, используют интернет пространство. 

 По мере появления новых методических разработок педагогов материал своевременно 

выставляется  на сайте МБУ ДО «ДХТД»  http://dhtd.ru/ в разделе «Метод.info». Библиотечно-

информационное обеспечение осуществляется через использование учебно-методических 

разработок педагогов, использование образовательных порталов и иных ресурсов. Для этого 

используются как печатные издания, так и следующие электронные ресурсы: 

-Минпросвещения России (Министерство просвещения Российской Федерации), (нормативные 

документы образования РФ, образовательные проекты, новости и т.д.) - https://edu.gov.ru/ 

https://dhtd.ru/pedagogam/metod-info/metodicheskaya-kopilka
http://dhtd.ru/
https://edu.gov.ru/
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-Федеральная служба по надзору в сфере образования (документация по Рособрнадзору) 

- https://obrnadzor.gov.ru/ 

-Федеральное государственное бюджетное учреждение «Российский детско-юношеский центр» 

(Росдетцентр) - http://rusdetcenter.ru/ 

Российское общество «Знание» (мероприятия в сфере образования, курсы) 

- https://znanierussia.ru/ 

- Федеральный ресурсный центр дополнительного образования художественной направленности 

ФГБУК «ВЦХТ» («Всероссийский центр развития художественного творчества и гуманитарных 

технологий») http://vcht.center/ 

- АИРО им.А.М.Топорова http://www.akipkro.ru/kpop-main/kraevoe-professionalnoe-ob-edinenie-

pedagogov-dopolnitelnogo-obazovaniya-detej.html  

- сайт Ассоциации руководителей образовательных учреждений https://educationmanagers.ru/ 

- Институт изучения детства, семьи и воспитания (методические материалы, видео уроков, видео 

и статьи о психологических вопросах образования и воспитания) - https://xn--

80adrabb4aegksdjbafk0u.xn--p1ai/ 

-сайт «Педагог и наставник» (материалы по наставничеству) - https://xn--

80aaaicaeh8au2adhj2bq.xn--p1ai/ 

- сайт «УчМет» https://www.uchmet.ru/events/ 

- сайт «Инфоурок» https://infourok.ru/ 

-сайт Культура РФ https://www.culture.ru/  

- Муниципальный опорный центр г. Барнаула (нормативная база по работе с ПФДО) 

http://bgduz.org.ru/munitsipalnyj-opornyj-tsentr 

-Реестр адаптированных дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 

художественной и социально-гуманитарной направленностей (готовые программы по работе с 

детьми с ОВЗ) - https://vcht.center/reestr-adoop/ 

-сайт «Движение первых (сведения о проекте) - https://xn--90acagbhgpca7c8c7f.xn--p1ai/ 

- Ассоциация творческих объединений  «Золотая игла» https://www.zolotajaigla.com/ 

В ДХТД методическое сопровождение образовательного процесса, оказание помощи в 

разработке учебно-методических материалов, осуществляется методистами и заведующими 

отделами ДХТД в течение всего учебного года.  

 В процессе реализации образовательных программ педагоги используют методические и 

дидактические материалы, разработанные на основе собственного практического опыта, опыта 

коллег и в соответствии с профилем программы.  

Информационное сопровождение деятельности учреждения осуществляется с помощью 

официального сайта ДХТД https://dhtd.ru. Сайт обеспечивает открытость информационной 

среды, в которой реализуется образовательный процесс, выполняет связующую функцию между 

всеми участниками образовательного процесса и социальными партнерами: за период 2025 года 

на официальном сайте размещалась актуальная новостная информация – 139 информационных 

материалов (в 2024 году-148 материалов), записи спектаклей, концертных программ, 

видеороликов, фильмов творческих объединений ДХТД) на канале «Ютуб», «Рутуб». 

          В течение отчётного периода сайт образовательной организации работал в активном 

режиме. За это время посетителей на сайте – 625, 2 тыс. (в 2024 году – 267, 2 тыс), 681, 1 тыс. 

просмотров (в 2024 году – 325, 2)  

https://obrnadzor.gov.ru/
http://rusdetcenter.ru/
https://znanierussia.ru/
http://vcht.center/
http://www.akipkro.ru/kpop-main/kraevoe-professionalnoe-ob-edinenie-pedagogov-dopolnitelnogo-obazovaniya-detej.html
http://www.akipkro.ru/kpop-main/kraevoe-professionalnoe-ob-edinenie-pedagogov-dopolnitelnogo-obazovaniya-detej.html
https://educationmanagers.ru/
https://институтвоспитания.рф/
https://институтвоспитания.рф/
https://педагогнаставник.рф/
https://педагогнаставник.рф/
https://www.uchmet.ru/events/
https://infourok.ru/
https://www.culture.ru/
http://bgduz.org.ru/munitsipalnyj-opornyj-tsentr
https://vcht.center/reestr-adoop/
https://будьвдвижении.рф/
https://www.zolotajaigla.com/
https://dhtd.ru/
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Рисунок 1 Данные о посетителях глубине и времени просмотра сайта за 2025 г.МБУ ДО «ДХТД». 

       Информационная открытость МБУ ДО «ДХТД» обеспечивается группой МБУ ДО «ДХТД» 

в социальной сети «В контакте» https://vk.com/dhtd_ru и телеграмм каналом 

https://web.telegram.org/z/#-1430300915, социальной сети «Одноклассники», размещение 

новостей в группе «VK»,  новостной и дополнительной информации в «Госпаблик». 

 

Оценка учебно-методического обеспечения 

 Учебно-методическое обеспечение, разработанное педагогами ДХТД, соответствует 

направленностям реализуемых образовательных программ, актуальным требованиям, 

предъявляемым к обучению в организациях дополнительного образования. Педагоги используют 

в работе базовые методики ведущих специалистов в данной области, методические разработки и 

технологии коллег из других образовательных учреждений. 

Уровень профессионализма педагогических и управленческих кадров в полной мере 

соответствует реализации целей и задач учреждения и представляет собой мощный ресурс для 

реализации программ дополнительного образования.  

 

7. Оценка материально-технической базы учреждения 

Сведения о зданиях и помещениях для ведения образовательной деятельности. 

Форма владения зданием и помещениями – оперативное управление. 

Земельный участок -1268 кв.м. 

Общая площадь помещений – 1646,1 кв.м 

Наименование учреждения 

 

Муниципальное бюджетное образовательное 

учреждение дополнительного образования детей «Дом 

художественного творчества  детей» 

https://vk.com/dhtd_ru
https://web.telegram.org/z/#-1430300915
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Адрес учреждения 656035,г.Барнаул 

ул.А.Петрова233а 

,г.Барнаул   

Сиреневая 11 

г.Барнаул 50 

лет СССР-16 

Год постройки здания 1989 г. 1991 г. 1980 г. 

Год последнего кап. Ремонта нет  нет нет 

Наличие ограждения территории Есть в наличии отсутствует Отсутствует 

Количество путей эвакуации 5 2 2 

Количество металлических входных 

дверей 

3 1 1 

Физическая охрана здания местная местная нет 

Наличие видеонаблюдения Установлена  установлена установлена 

Этажность здания 2 второй цокольный 

Наличие автоматической пожарной 

сигнализации 

оборудовано  оборудовано  оборудовано  

Обеспечение сигнала на центральный 

пульт «01» 

обеспечено обеспечено обеспечено 

Наличие охранной сигнализации  не имеются имеются не имеется 

Наличие кнопки вызова «02» имеются имеются имеется 

Наличие системы оповещения 

сотрудников при пожаре 

оборудовано  оборудовано  оборудовано  

Проведение огнезащитной пропитки, 

срок действия пропитки 

Проведена  нет 

необходимости 

нет 

необходимости  

Наличие огнетушителей 18 3 2 

 

В образовательном и административном процессе используется лицензионное программное 

обеспечение: 

 

Вид программы наименование Где используется 

Операционная система  Windows 7, Windows 10 На всех компьютерах 

Антивирусное ПО  Kaspersky Internet Security На всех компьютерах 

Бухгалтерский учет Крипто про, 1C предприятие, Континент 

СУФД, СБИС, Бухгалтерия 8.1,Контур 

Экстерн 

бухгалтерия 

Активация сертификатов 

дополнительного 

образования 

Защищенный канал доступа VIPNET Компьютер 

ответственного лица за 

выдачу и оформление 

сертификатов 

 

Для технического оснащения деятельности учреждения используются: 

Число персональных компьютеров 37 

из них используются в учебных целях 8 

Подключение в сети Интернет 30 

Скорость подключения 30 Mbit/sec 

 

 

 В 2025 году в МБУ ДО «ДХТД» были проведены ремонтные работы на сумму 762933,00, 

денежные средства были выделены Комитетом по образованию г.Барнаула:  404075,00 были 
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потрачены на ремонт напольного покрытия  в учебной аудитории, 358838,00 были потрачены на 

капитальный ремонт  санитарного узла. На монтаж системы оповещения были выделены - 

470892,00.  Также были приобретены 40 стульев для оснащения учебного кабинета.   

Взаимодействие с Благотворительным фондом содействия и развития «Дома 

художественного творчества детей». 

Помощь в развитии материально-технической базы творческих объединений, в том числе, 

приобретении костюмов, реквизита, оборудования оказывает на сегодняшний день  

НКО Благотворительный фонд содействия и развития «Дома художественного творчества детей» 

(директор Спижевская А.А.) Фонд создан по инициативе родителей учащихся ДХТД. 

 

Цель деятельности Фонда: 

-формирование имущества на основе добровольных взносов или иных не запрещенных законом 

поступлений и использование данного имущества на общественно-полезные цели, а именно: 

финансовая, материальная и иная всесторонняя поддержка и содействие муниципальному 

бюджетному учреждению дополнительного образования «Дому художественного творчества 

детей» путем финансирования программ социальной, благотворительной, культурной, 

образовательной и научной деятельности, деятельности по охране здоровья, развитию культуры 

и спорту, по удовлетворению духовных и иных потребностей его обучающихся и персонала; 

правового обеспечения, оказание материальной и юридической помощи, защиты и поддержки 

прав и законных интересов «Дома художественного творчества детей». 

 

Информация по поступлению, учёту и расходованию благотворительных пожертвований 

МБУ ДО «ДХТД» за 2025 год 

 

 Наименование мероприятия (приобретенного товара, 

выполненной работы, оказанной услуги) 

Сумма, руб. 

1 Остаток на начало финансового года  11100,00 

2 Поступления благотворительных пожертвований в финансовом году 4792881,45 

3 Расходы всего в том числе: 

 

4792301,45 

4 3.1 содействие укреплению финансовой, материальной, учебной, 

информационной базы 

 

941561,50 

5 3.2. содействие созданию благоприятных условий для учебы, труда, 

быта, отдыха и  

медицинского обеспечения учащихся и работников 

 

326471,46 

 

6 3.3. материальная, организационно-методическая и иная поддержка 

обеспечения и  

совершенствования образовательного и воспитательного процесса 

 

2374138,50 

 

7 3.4. содействие оказанию, развитию и совершенствованию 

образовательных услуг 

 

120300,00 

 

 3.5 расходы на проведение конференций, совещаний, семинаров, 

мастер-классов 

130445,00 
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7 3.6. Создание комфортных условий для организации образовательной 

деятельности в соответствии с требованиями СаНПиНов (СП. 

2.4.3648-20) оснащение образовательного процесса материалами 

899429,99 

 

8 Остаток на конец финансового года 11680,00 

 

В число мероприятий Фонда, направленных на содействие развития учреждения за год 

входит: 

-  поддержка в проведении воспитательных и образовательных мероприятий – 14 мероприятий; 

- содействие в организации участия творческих объединений ДХТД в фестивалях и конкурсах 

разного уровня. За 2025 год количество таких форумов составило 69 международных, 

всероссийских, региональных разно жанровых фестивалей, конкурсов, турниров.  

- поддержка в повышении профессиональной квалификации педагогов позволило принять 

участие в трех образовательных форумах. 

   

Подробная информация о деятельности Фонда размещена на официальном сайте  ДХТД 

по ссылке  https://dhtd.ru/roditelyam/fond-dkhtd, отчет о расходовании благотворительных 

пожертвований предоставляется директором МБУ ДО «ДХТД» на собрании Фонда  размещается 

на официальном сайте ДХТД https://dhtd.ru/info/fin-hoz-deyatelnost 

 

Оценка состояния материально-технического обеспечения. 

В Учреждении имеются все необходимые средства для эффективного обучения и 

воспитания обучающихся. Решается проблема повышения уровня ресурсной обеспеченности, 

соответствующей современным требованиям, предъявляемым к образованию. В первую очередь, 

использованию цифровых технологий обучения в области искусства. Оснащение 

образовательного процесса новым программным обеспечением и оборудованием происходит 

постепенно, в первую очередь по причине высокой стоимости данной продукции. 

 Острой проблемой остается дефицит актового зала, репетиционных помещений, объектов 

спорта. Данная проблема решается с помощью заключения договоров о безвозмездном 

пользовании с образовательными организациями, аренды площадок учреждений культуры, вузов 

для отчетных мероприятий творческих объединений.   

В основных зданиях ДХТД пока отсутствуют оборудованные учебные кабинеты, 

приспособленные для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья: главная причина состоит в размещении ДХТД в зданиях, не предусмотренных (по 

техническим требованиям) к образовательной деятельности изначально: 

- ул. Антона Петрова 233А, дата постройки – 1989год;  

-  места образовательной деятельности, по адресам (ул.50 лет СССР, 16 –цокольный этаж, 

дата постройки 1980г и ул. Сиреневая 11 – дата постройки – 1991г).   

 Программой развития ДХТД на 2024-2026 года «Дом тысячи возможностей» (утверждена 

Приказом №_164 осн от 27.12.2023г) намечены направления по улучшению материально-

технической базы учреждения через участие в грантовых проектах.  

В целом, уровень материально-технической базы соответствует требованиям СанПин, 

противопожарной безопасности, техники безопасности и охраны труда.  

 

8. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

 Функционирование внутренней системы оценки качества образования в учреждении 

направлено на совершенствование образовательного процесса, доступности и качественности 

дополнительного образования, повышению уровня профессионального мастерства педагогов, 

открытости учреждения. 

 С помощью гугл-форм методистами проводятся мониторинговые исследования качества 

освоения дополнительных общеобразовательных программ, мониторинги 

https://dhtd.ru/roditelyam/fond-dkhtd
https://dhtd.ru/info/fin-hoz-deyatelnost


71 
 

родительской удовлетворенности качеством предоставления образования, опросы педагогов и 

сбор статистических данных.  

Система оценки качества образования в ДХТД складывается из следующих показателей: 

1) Качество образовательной деятельности. 
Оценивается по результатам мониторинга уровня освоения обучающимися дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ проводится педагогами по итогам года  

Допустимые показатели:  

Удовлетворительный уровень – свыше 75% обучающихся коллектива освоили 

образовательную программу; 

Средний уровень – менее 75% обучающихся коллектива освоили образовательную программу. 

2) Качество оказания образовательных услуг – через выявление уровня удовлетворенности 

родительской общественности качеством предоставляемых услуг (определяется с помощью 

анкетирования, опроса, личных обращений). 

 

За отчетный период, достигнуты следующие показатели: 

 

99,6% родителей в целом удовлетворены качеством отношений между педагогом и учащимися 

(на 0,6% выше, чем в 2024 году) 

-98,8% родителей удовлетворены результатами занятий учащихся (показатель остался на уровне, 

как и в  2024 году); 

-84,8% родителей оценили образовательную среду для детей с ОВЗ как в целом как доступную 

(на 4,8% выше, чем в 2024 году); 

-97,5% респондентов готовы порекомендовать наше учреждение другим (показатель остался на 

прежнем уровне, как и в 2024 году); 

- 99,3% составил уровень удовлетворенности материально-техническим оснащением в 

образовательной организации (выше на 0,1 % чем в прошлом году). Родители отмечают 

укрепление материально-технической базы, оснащение учебных кабинетов, повышение 

комфортности помещений: проведение ремонтных работ, установление питьевых фонтанчиков, 

ремонт санузлов, обновление интерьера,  

Такие показатели отражают высокий профессионализм педагогического и административного 

состава, что отражается в выполнении показателей образовательной деятельности.  

Мониторинг удовлетворенности родителями качеством образовательной деятельности МБУ ДО 

«ДХТД» показал положительные результаты, что свидетельствует о результативной 

деятельности учреждения. 

 

3) Уровень профессионального мастерства педагогических сотрудников. Определяется по 

показателям результативности участия педагогов и учреждения в конкурсах методических 

материалов и педагогического мастерства, успешного прохождения процедуры аттестации. 

По итогам отчетного периода: 

 процент педагогов ДХТД принимающих участие в конкурсах методических материалов 

сохраняется в пределах 60% от общего количества педагогических работников. 

    уровень наград, полученных педагогами на конкурсах методических материалов, 

сохраняется на высоком уровне; 

 в процессе плановой аттестации всем педагогам были присвоены заявленные 

аттестационные категории; 

 увеличивается количество молодых педагогов, активно участвующих в трансляции 

практического опыта. 

 

Внутриучрежденческий контроль.   

Осуществляется директором, заместителем директора по учебно-воспитательной работе, 

заведующими отделами, на основании локального акта, приказа по учреждению и плана 

внутриучрежденческого контроля. Контроль осуществляется по следующим направлениям: 
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 контроль исполнения муниципального задания (проходит ежеквартально, осуществляется 

заместителем директора по УВР, информация размещается в КИМЗ); 

 контроль выполнения нормативных документов, в соответствие с требованиями 

(осуществляется заместителем директора, анализируется на совещаниях директора, заседаниях 

коллегиальных органов) –проводится раз в полугодие или в связи с вступлением в силу новых 

нормативных документов; 

 контроль ведения учебной документации. Осуществляется заведующими отделами, раз в 

месяц, в случае нарушения сроков и требований ведения документации к педагогам применяются 

дисциплинарные меры.  

 контроль за организацией образовательного процесса (состояние дополнительных 

общеразвивающих программ и их реализация, соблюдение режима работы и учебного 

расписания, сохранение контингента обучающихся) осуществляет директор и заместитель 

директора в течение учебного года.  

 Контроль за качеством учебных занятий в течение учебного года осуществляют 

методисты и заведующие отделами в рамках промежуточной аттестации раз в полугодие. По 

результатам посещения занятий проводится анализ занятий или мероприятий, оказывается 

методическая помощь по повышению профессиональной компетентности педагогов; 

 организация работы платных групп.  

 соблюдение порядка привлечения добровольных пожертвований. Осуществляется 

директором раз в полугодие. 

 

По результатам внутриучрежденческого контроля администрацией заполнялись 

аналитические справки раз в полугодие. На административных совещаниях, раз в квартал, 

проводился анализ работы педагогов, вносились рекомендации по улучшению качества и 

организации образовательного процесса. Заведующие отделами осуществляли контроль за 

устранением выявленных недоработок. 

Методистами оказывалась помощь в вопросах повышения педагогической 

компетентности (проектирование учебных занятий, инструментарий и методика организации 

учебного процесса, трансляция педагогического опыта, анализ практической деятельности и 

т.д.).  

По итогам года, в течение апреля- мая 2025 года, администрацией ДХТД проводилось 

собеседование со всеми педагогами творческих объединений по анализу проделанной работы за 

учебный год, по результатам собеседования были внесены корректировки в организацию 

учебной и воспитательной деятельности, направления обновления содержания образовательных 

программ. Основываясь на результатах собеседования составлен План работы МБУ ДО «ДХТД» 

на 2025-26 учебный год, план воспитательной работы. 

 

       На основании вышеизложенного можно оценить функционирование внутренней системы 

оценки качества образования как стабильное, позволяющее отслеживать результаты 

деятельности учреждения, осуществлять внутриучрежденческий контроль и вносить 

необходимые коррективы в деятельность учреждения.    

Мониторинг удовлетворенности качеством предоставляемых в МБУ ДО «ДХТД» 

образовательных услуг демонстрирует положительные результаты, что свидетельствует о 

качестве образовательной деятельности учреждения.  

Представленные результаты подтверждают заинтересованность родителей в получении детьми 

качественного разно уровневого дополнительного образования.  

Информационная открытость, готовность к взаимодействию администрации, 

педагогического коллектива с родителями (лицами, их заменяющими) подтверждает 

правильность выбранной стратегии сотрудничества со всеми участниками образовательных 

отношений, сложившейся в учреждении.  
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На основе анализа результатов самообследования деятельности учреждения можно сделать 

следующие выводы: 

На сегодняшний день ДХТД является стабильно функционирующим 

конкурентоспособным учреждением дополнительного образования в системе образования г. 

Барнаула, обладающим: 

  

1. Доступным и качественным уровнем образовательных услуг и воспитательным 

пространством. 

2. Детскими творческими объединениями, востребованными в культурном и 

образовательном пространстве города и региона, ведущими активную социально-культурную 

деятельность. 

3. Мобильным, инициативным, мотивированным на сохранение высокого качества 

дополнительного образования кадровым составом, умеющим эффективно работать в команде, 

решать проблемы, связанные с новыми вызовами времени. 

4.  Выстроенной системой продуктивного доверительного взаимодействия всех участников 

образовательного процесса, базирующейся на общности воспитательных целей и включенности 

в образовательный процесс учреждения родительской общественности. 

5. Необходимым материально-техническим оснащением, достаточным для обеспечения 

образовательного процесса. 

6. Информационными средствами для освещения деятельности учреждения (официальный 

сайт, аккаунты в социальных сетях, освещение в СМИ). 

7. Система управления учреждения позволяет анализировать результаты деятельности, 

определять стратегию дальнейшего развития, своевременно находить наиболее оптимальные для 

управления варианты решений, выявлять проблемные места и «точки роста» и реагировать на 

новые вызовы.  

Определены приоритетные направления деятельности учреждения на 2026г: 

- развитие системы и новых форм педагогического наставничества; 

- продолжение реализации долгосрочных дополнительных общеразвивающих программ 

образцовых коллективов как базовых коллективов для решения задач по реализации 

эффективной системы выявления, сопровождения и работы с детьми, проявляющими высокий 

уровень способностей в выбранной области творчества или искусства; 

- увеличение количества участников социальных проектов,  

- оснащение (по возможности) учебного процесса ДХТД цифровыми технологиями в обучении,  

- организация доступной безопасной среды в учреждении (в соответствии с имеющимися  

техническими характеристиками зданий); 

-  продолжение внедрения в образовательные практики адаптированных образовательных 

программ для детей с ОВЗ; 

- создание комфортной образовательной среды для детей с ОВЗ, инвалидов (по возможности); 

-поддержка и развитие студий игры, чтения и творческого развития;  

- установление сотрудничества с дошкольными и школьными образовательными организациями, 

по вопросам реализации национального проекта «Молодежь и дети»», направленного на 

воспитание высоконравственной личности и поддержку молодежных инициатив, с учетом 

предполагаемых рисков. 

 

II. Показатели деятельности МБУ ДО «Дом художественного творчества детей» г. 

Барнаула  

за 2025г 

N п/п Показатели Единица измерения 

1. 
Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 2060 человека 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 65 человек 
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1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 1465 человек 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 174 человека 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 82 человека 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным 

программам по договорам об оказании платных 

образовательных услуг 

94 человека 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, 

клубах), в общей численности учащихся 

67 человек/ 3  % 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с 

применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения, в общей численности учащихся 

  0 человек/  0 % 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности учащихся 

0 человек /  0  % 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам, направленным на работу с 

детьми с особыми потребностями в образовании, в общей 

численности учащихся, в том числе: 

0   человека /  0  % 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 4  человека /  0 % 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0 человек /   0 % 

1.6.3 Дети-мигранты 0 человек /   0 % 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 человек /  0  % 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности учащихся 

 165 человека  / 8  % 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 

участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том 

числе: 

2112 человека/102 % 

1.8.1 На муниципальном уровне 845 человек/ 40 % 

1.8.2 На региональном уровне 185 человек/ 9 % 

1.8.3 На межрегиональном уровне 65 человек/ 3 % 

1.8.4 На федеральном уровне 164 человека/ 8  % 

1.8.5 На международном уровне 774 человека/ 37 % 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей 

и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том 

числе: 

2094 человек/ 99 % 

1.9.1 На муниципальном уровне 712 человек/ 34 % 

1.9.2 На региональном уровне 182 человек/ 8 % 

1.9.3 На межрегиональном уровне 63 человек/ 3 % 

1.9.4 На федеральном уровне 694 человек/ 33% 

1.9.5 На международном уровне 443 человек/ 21 % 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, 

участвующих в образовательных и социальных проектах, в 

общей численности учащихся, в том числе: 

 711  человек/ 34  % 
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1.10.1 Муниципального уровня 186 человек/  26% 

1.10.2 Регионального уровня 5 человек/   0,2 % 

1.10.3 Межрегионального уровня 22  человек/  3  % 

1.10.4 Федерального уровня 309 человек/ 43 % 

1.10.5 Международного уровня 176 человек/ 24 % 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе: 

6  единиц 

1.11.1 На муниципальном уровне 4 единиц 

1.11.2 На региональном уровне 1 единиц 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0   единиц 

1.11.4 На федеральном уровне 0 единиц 

1.11.5 На международном уровне 1  единиц 

1.12 Общая численность педагогических работников 55 человек 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

40 человек /73 % 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

29 человек /53 % 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование, 

в общей численности педагогических работников 

15 человек / 27% 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля), в общей 

численности педагогических работников 

12 человек /21 % 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

 41 человек /74% 

1.17.1 Высшая 26  человек/ 47 % 

1.17.2 Первая 15 человек /27 % 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

46 человек / 83% 

1.18.1 До 5 лет 22 человека/ 40% 

1.18.2 Свыше 30 лет 24 человека / 43 % 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

12 человек/ 21 % 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

14 человек / 25 % 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

81 человек /  100   % 
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1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность образовательной 

организации, в общей численности сотрудников 

образовательной организации 

4 человека/ 7%  

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 

работниками образовательной организации: 

99 

1.23.1 За 3 года 99 единиц 

1.23.2 За отчетный период 45 единица 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы 

психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных 

групп детей, требующих повышенного педагогического 

внимания 

да 

2. 
Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0  единиц 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 

21  единиц 

2.2.1 Учебный класс 15  единиц 

2.2.2 Лаборатория 0  единиц 

2.2.3 Мастерская 0  единиц 

2.2.4 Танцевальный класс 6 единиц 

2.2.5 Спортивный зал 0  единиц 

2.2.6 Бассейн 0  единиц 

2.3 Количество помещений для организации досуговой 

деятельности учащихся, в том числе: 

единица 

2.3.1 Актовый зал 0  единиц 

2.3.2 Концертный зал 0  единиц 

2.3.3 Игровое помещение 0  единиц 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 

да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров 

нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания 

текстов 

нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки 

нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным 

Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

40 человек/    2 % 

III. Анализ показателей деятельности МБУ ДО «Дом художественного творчества детей» 

за отчетный период 2025г. 

 

N п/п Показатели Единица измерения анализ показателей, 

выводы 
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1. 
Образовательная 

деятельность 

2024 2025  

1.1 Общая численность учащихся, в 

том числе: 

2047 

человек 

2060 

человек 

Общая численность 

учащихся увеличилась в 

связи с увеличением 

количества человек, 

получающих платные 

образовательные услуги 

1.1.1 Детей дошкольного возраста 

 (3-7 лет) 

303 65 человек количество детей младшего 

дошкольного, школьного 

возраста изменилось по 

причине освоения 

одногодичных 

образовательных программ, 

адресованных данной 

возрастной категории. 

Увеличение количества 

учащихся младшего 

школьного возраста 

обусловлено сохранностью 

контингента долгосрочных 

программ. 

Численность учащихся 

обучающихся по 

образовательным 

программам по договорам об 

оказании платных 

образовательных услуг 

увеличилась с сентября 2025 

года по причине низкой 

востребованности 

программы «Занятия 

изобразительным и 

декоративным искусством»  

  

 

1.1.2 Детей младшего школьного 

возраста (7-11 лет) 

1210 

человек 

1465 

человек 

1.1.3 Детей среднего школьного 

возраста (11-15 лет) 

430 

человек 

174 

человек 

1.1.4 Детей старшего школьного 

возраста (15-17 лет) 

104 

человек 

82 человек 

1.2 Численность учащихся, 

обучающихся по 

образовательным программам 

по договорам об оказании 

платных образовательных услуг 

81 человек 94 человек 

1.3 Численность/удельный вес 

численности учащихся, 

занимающихся в 2-х и более 

объединениях (кружках, 

секциях, клубах), в общей 

численности учащихся 

 

64 человек/ 

3 % 

64 человека 

3% 

Количество учащихся 

обучающихся по программам 

в нескольких творческих 

объединениях осталось на 

прежнем уровне 

1.4 Численность/удельный вес 

численности учащихся с 

применением дистанционных 

образовательных технологий, 

электронного обучения, в общей 

численности учащихся 

 0 человек/  

0 % 

 0 человек/  

0 % 

программы для данной 

категории в ДХТД на данный 

момент не реализуются. 

 для  категории «учащиеся с  

ОВЗ»  нет разработанных 

программ, так как  среди 
1.5 Численность/удельный вес 0 человек /  0 человек /  
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численности учащихся по 

образовательным программам 

для детей с выдающимися 

способностями, в общей 

численности учащихся 

0  % 0  % учащихся нет детей с  

заключениями ПМПК 

1.6 Численность/удельный вес 

численности учащихся по 

образовательным программам, 

направленным на работу с 

детьми с особыми 

потребностями в образовании, в 

общей численности учащихся, в 

том числе: 

 

0   человека 

/  0  % 

0   человека 

/  0  % 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными 

возможностями здоровья 

0  человек /  

0 % 

4 человека 

0,1% 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся 

без попечения родителей 

0 человек /   

0 % 

0 человек /   

0 % 

1.6.3 Дети-мигранты 0 человек /   

0 % 

0 человек /   

0 % 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную 

жизненную ситуацию 

0 человек /  

0  % 

0 человек /  

0  % 

1.7 Численность/удельный вес 

численности учащихся, 

занимающихся учебно-

исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей 

численности учащихся 

8% 10% Активизируется интерес  

учащихся к  образовательным 

проектам по направлению 

«медиатехнологии», 

«документальное кино» 

«дизайн», «проектирование» 

в рамках всероссийских 

образовательных программ, 

за счет чего увеличивается 

удельный вес занимающихся 

проектной деятельностью 

1.8 Численность/удельный вес 

численности учащихся, 

принявших участие в массовых 

мероприятиях (конкурсы, 

соревнования, фестивали, 

конференции), в общей 

численности учащихся, в том 

числе: 

 94% 107% Показатель количества 

победителей и призеров 

остается стабильно высоким 

 

1.9 Численность/удельный вес 

численности учащихся-

победителей и призеров 

массовых мероприятий 

(конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в 

83% 106% 
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общей численности учащихся, в 

том числе: 

1.10 Численность/удельный вес 

численности учащихся, 

участвующих в 

образовательных и социальных 

проектах, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

31% 34% Количество участников  

образовательных и 

социальных проектах 

возрастает : учащиеся 

активно  участвуют в 

экологических акциях, 

образовательных массовых 

проектах 

1.11 Количество массовых 

мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, 

в том числе: 

5 единиц 6 единиц Количество массовых 

мероприятий увеличилось в 

связи с проведением 

Туристического слета 

учащихся Индустриального 

района   

1.12 Общая численность 

педагогических работников 

54 человека 55 человек Общее количество 

педагогических работников 

увеличилось на одного 

человека 

1.13 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих высшее 

образование, в общей 

численности педагогических 

работников 

38 человек / 

71  % 

40 человек 

/73 % 

Количество специалистов с 

высшим образованием 

возросло по причине 

получения высшего 

образования 

1.14 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих высшее 

образование педагогической 

направленности (профиля), в 

общей численности 

педагогических работников 

27 человек/ 

44 % 

29 человек/ 

53 % 

 Численность педагогических 

работников, имеющих 

высшее педагогическое 

(профильное) образование 

увеличилась на двух 

специалистов 

 

 

Показатели численности 

педагогических работников, 

имеющих среднее 

профессиональное 

образование, стабильно 

сохраняются. 

  

Показатели по численности 

работников, имеющих 

среднее профессиональное 

образование педагогической 

направленности  (по 

профилю) стабильно 

сохраняются  

1.15 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих среднее 

профессиональное образование, 

в общей численности 

педагогических работников 

15 человек / 

25 % 

15 человек 

25% 

1.16 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

педагогической направленности 

(профиля), в общей численности 

педагогических работников 

12 человек /18   % 

1.17 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, которым по 

результатам аттестации 

41 человек 

/75% 

41 человек 

/75% 

Общий показатель 

численности педагогических 

работников, которым по 

результатам аттестации 
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присвоена квалификационная 

категория в общей численности 

педагогических работников 

присвоена 

квалификационная категория 

остается стабильным  

1.18 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников в общей 

численности педагогических 

работников, педагогический 

стаж работы которых 

составляет: 

23 человека 

41% 

46 человек 

83% 

Показатель 

численность/удельный вес 

педагогических работников 

увеличился  за счет, как 

омоложения кадрового 

состава, так и сохранения в 

штате опытных педагогов   

1.18.1 До 5 лет 11 человек 

20  % 

22 

человека/ 

40% 

1.18.2 Свыше 30 лет 11 человек / 

20  % 

24 человека 

/ 43 % 

1.19 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников в общей 

численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

13 человек/  

22% 

12 человек/ 

21 % 

Данные показатели 

претерпели изменения в 

связи с достижением возраста 

педагога более 30 лет  

 

 

Количество педагогических 

работников в возрасте от 55 

лет остается прежним  

1.20 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников в общей 

численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

14 человек / 

26  % 

14 человек / 

25 % 

1.21 Численность/удельный вес 

численности педагогических и 

административно-

хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет 

повышение 

квалификации/профессиональн

ую переподготовку по профилю 

педагогической деятельности 

или иной осуществляемой в 

образовательной организации 

деятельности, в общей 

численности педагогических и 

административно-

хозяйственных работников, 

80 человек 

100   % 

81 человек /  

100   % 

все педагогические и 

административно-

хозяйственные работник 

своевременно проходят 

курсы повышения 

квалификации. 

 

 

1.22 Численность/удельный вес 

численности специалистов, 

обеспечивающих методическую 

деятельность образовательной 

организации, в общей 

численности сотрудников 

образовательной организации 

4 человека / 

5 % 

 

4 человека/ 

7%  

В 2025 году количество 

методистов осталось на 

прежнем уровне 

1.23 Количество публикаций, 

подготовленных 

педагогическими работниками 

образовательной организации: 

97 99 Повышается  мотивация  

педагогов в трансляции 

профессионального  опыта, 

обобщении практических 



81 
 

1.23.1 За 3 года 97 99 единиц наработок 

1.23.2 За отчетный период 41 45 единица 

1.24 Наличие в организации 

дополнительного образования 

системы психолого-

педагогической поддержки 

одаренных детей, иных групп 

детей, требующих повышенного 

педагогического внимания 

нет нет В настоящее время в ДХТД 

отсутствует педагог-

психолог, для консультаций 

педагогов привлекаются 

специалисты из городских 

психолого-педагогических 

центров 

2 Инфраструктура 

2.1. Количество компьютеров в 

расчете на одного учащегося 

0  единиц 0 единиц Осталось неизменным 

2.2 Количество помещений для 

осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 

24 единицы 24 единицы Показатели количества 

учебных помещений и 

учебных классов    остались 

без изменений 2.2.1 Учебный класс 15 единиц 15 единиц 

 

 


	- Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4. 3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровле...
	В отчетный период в творческих объединениях ДХТД (по количественным показателям на 31.12.2025 год) занимались 2060 учащихся, из общего количества учащихся:
	- по сертификатам учета в рамках муниципального задания – 1521 человек,
	-по сертификатам персонифицированного дополнительного образования - 445 человек (реализация ПФДО длилась до сентября 2025 года), далее сертификат дополнительного образования детей (сертификат учета)
	- в рамках платных образовательных услуг 94 учащихся
	В рамках образовательной программы учреждения реализуются программы следующих направленностей: художественной, физкультурно-спортивной, социально-гуманитарной. Количество учащихся по направленностям программам отражено в диаграмме:
	-проведение мастер-классов «Шахматная фигура», «Графическая иллюзия», «Шахматное акварельное королевство», «Техника Эбру» совместно с Комитетом по образованию г.Барнаула для участников XV Всероссийского детского кубка России по шахматам «Кубок Алтая» ...
	Социально-значимые акции играют важную роль в воспитательном пространстве объединений ДХТД, среди них ежегодная традиционная Арт-акция «Искусство творит добро», для детей, попавших в трудную жизненную ситуацию, воспитанников Барнаульских центров помо...

